KERETMEGALLAPODAS
egyszerUsitett foglalkoztatas céljara létrehozott
munkaviszony létesitésének altalanos feltételeirdl

Jelen keretmegdllapodds étrejott egyrészrdl a  Profield Munkaer6-kdlcsénzé Kft. (székhelye: 1214 Budapest, Mag u. 3.,
cégjegyzékszédma: 01-09-177972, addszdma: 23035302-2-43, munkaerd-kdlcsénzési nyilvéntartdsi szdma: 32629-1/2010-5100-847), mint
Munkdltaté,

mdasrészrol:

NEV: e
Sziletési NEV: e
Sziletési hely ésideje: ......ccoevvueiiiiiiiiiiiieieeeiie e eeenene
ANYJA NEVE: e e er e e eeaes
Lakcim: e
AdOazonositd Jel: oo
TAJSZAM: e
mint Munkavadllalé kdzétt az alulirott napon és helyen, az aldbbi feltételekkel.

1. A Munkdltaté és a Munkavdllald jelen Szerzddés aldirdsdval kifejezetten akként dllapodnak meg, hogy abban az esetben,
amennyiben a szerz6dé felek jelen keretmegdllapodds hatdlya alatt egymdssal a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. térvény (a
tovdbbiakban: Mt.) 201-203. §-a, valamint az egyszerUsitett foglalkoztatdsrdl szold 2010. évi LXXV. toérvény (a tovdbbiakban: Eftv.)
rendelkezései alapjdn egyszerUsitett foglalkoztatds céljdbdl munkaviszonyt [étesitenek, azt a jelen keretmegdllapoddsban
meghatdrozott feltételekkel teszik, amennyiben kdzottUk eltérd tartalmu irdsbeli munkaszerzédés az egyes munkaviszonyokra nem jén
[éfre.

Jelen keretmegdllapodds hatdlya kiterjed a keretmegdllapodds idétartama alatt a szerz6dé felek dltal az Eftv. szerinti alkalmi munka,
mez&gazdasdgi idénymunka vagy turisztikai idénymunka végzésére Iétesitett munkaviszonyokra.

Szerz6d6 felek megdllapodnak, hogy — amennyiben a jelen keretmegdllapoddsban foglaltaktdl semmilyen mddon eltérni nem kivannak
— az egyszerUsitett foglalkoztatds célidbdl Iétrehozott, jelen keretmegdillapodds hatdlya ald tartozd egyes munkaviszonyok |étesitésekor
a kdzotUk 1étrejové munkaszerzddést nem foglaljdk irdsba, tekintettel arra, hogy az Mt. 202. § (1) bekezdése alapjdn az egyszerUsitett
foglalkoztatdsra irdnyuld munkaviszonyt [étrehozéd munkaszerzédést irdsba foglalni nem kell, az Eftv. 3. § alapjdn pedig az egyszerUsitett
foglalkoztatds céligbdl Iétrejott munkaviszony a Munkdltatd bejelentési kdtelezettségének teljesitésével keletkezik.

Amennyiben szerz6dé felek a jelen keretmegdllapoddsban foglaltaktdl barmilyen médon el kivainnak térni, az eltéré rendelkezést kUlon
irdsbeli szerz6désben kbtelesek rogziteni.

2. A felek megdllapodnak abban, hogy a jelen keretmegdllapodds hatdlya ald tartozd, egyszerUsitett foglalkoztatdsra létesitett
munkaviszonyok munkaerd-koélcsénzés céljdbdl jdnnek Iétre.

3. A munkdba dlids napjdt szerz8dé felek az egyes munkaviszonyok esetében egyedileg hatdrozzdk meg.
A munkaviszony a bejelentési kotelezettség Munkdltatd ditali teljesitésével jon 1étre.

Szerz6d§ felek rogzitik, hogy kéz6ttUk alkalmi munkaviszony egy alkalommal 8sszesen legfeliebb &t egymdst kdvetd naptdri napig, egy
naptdri hdnapon belll 6sszesen legfeliebb tizendt naptdri napig, és egy naptdri éven belll 6sszesen legfeljebb kilencven naptdri napig
tarté hatdrozott idétartamra, mezégazdasdgi és turisztikai idénymunka céljdra Iétesitett munkaviszony pedig egy naptdri éven belll
6sszesen legfeljebb 120 napig tartd hatdrozott idétartamra jhet 1étre.

4. A munkavégzés helyérdl, valamint az Mt. 46. §-dban és 218. § (3) bekezdésében foglaltakrdl a Munkdltatd az Mt. dltal eldirt
idépontban tdjékoztatja a Munkavdllalét.

5. A Munkavdllalé dltal teljesitett munkaidét minden egyes munkaviszony esetében a vonatkozd jelenléti iv tanusitja.

6. A Munkdltaté a jelen keret megdillapodds hatdlya ald tartozéd valamennyi munkaviszonyban a Munkavdllald részére minimum
................................... bruttd munkabért fizet.

A Munkavdllald részére az alapbéren felll folydsitott, illetve megdllapitott bdrmely, nem az Mt.-ben, munkaszerzédésben, vagy
munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban nevesitett bdrmilyen juttatds visszavondsig érvényes. Megdllapitdsa, mddositdsa illetve
megvondsa a Munkdltaté kizdrélagos déntési kompetencidja.

A Munkavdllalé kotelezettséget vdllal arra, hogy munkabérének mértékét szigorban titokban tarfja.

Szerz8d 4 felek kifejezetten akként dllapodnak meg, hogy az egyes munkaviszonyok esetleges megszinésétdl, illetve tdblbszori, ismételt
|étrejottétdl figgetlenUl a bérfizetés napja minden esetben a tdrgyhdnapot kdvetd hdnap 10. napja.

7.A Munkavallald munkakore: .........ccceeeveeenvieiiniennennnnns
8.Titoktartdsi kotelezettség

A Munkavdllald a munkavégzése sordn vagy a munkaviszonydval 6sszefiggésben egyéb mddon tudomdsdra jutd személyi, illetve a
Munkdltaténdl vagy a kdlcsénvevdnél Uzleti titokként kezelt adatokat Uzemi titokként kdteles kezelni. Kételes megdrizni a Munkdltatéra
és a kolcsdnvevdre, illetve a tevékenységikre vonatkozd alapvetd fontossdgl informdcidkat. Ezeken tUlmenden sem kdzblhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével 6sszefiggésben jutott tudomdsdra és amelynek kdzlése a
Munkdltatéra vagy a kélcsdnvevdre hatrdnyos kdvetkezménnyel jdrna. A Munkavdllald vdllalja, hogy ezen pontban meghatdrozott
kotelezettségeinek a jelen Munkdltatéondl fenndllé munkaviszonydnak megszinése utdn korldtlan ideig tovdbbra is eleget tesz.



9. A felek tovabbi megdllapoddsai

9.1. A Munkavdllalé kijelenti, hogy az egyes munkaviszonyokbdl eredd kotelezettségeit a Munkdltatd utasitdsi jogait gyakorld
személy jogszer( utasitdsainak megfeleléen, hibdtlanul, szerzédésszerlen és hatdridében, késedelem nélkdl teljesiti, tovabbd ennek
érdekében mindent megtesz, ami az adott helyzetben téle elvdrhatd. A Munkavdllald kételes betartani a Munkdaltaténdl, valamint a
mindenkori kdlcsdnvevdnél érvényben l1évé szabdlyzatokat és a Munkdltatdra, valamint a mindenkori kdlcsénvevére vonatkozd etikai
eléirasokat.

9.2. A Munkavdllald a teljes kart kdteles megtériteni a részére megdrzésre dtadott, dltala visszaszolgdltatdsi vagy elszdmoldsi
kotelezettséggel, jegyzék vagy elismervény alapjdn, aldirdsdval igazoltan dtvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén,
amelyeket dllanddan brizetben tart, kizérdlagosan haszndl vagy kezel. A Munkavdllald mentestl a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy
a hidnyt részérél elndrithatatlan ok idézte eld.

9.3. Amennyiben jelen keretmegdllapodds hatdlya ald tartozd valamely munkaviszony megszinik, a Munkavdllald koteles a
munkakorének elldtdsdval kapcsolatosan kezelésében levé minden munkaeszkdzt, dokumentumot és informdciét a Munkdaltatdnak
haladéktalanul atadni.

9.4. A munkakor dtadds-atvételét a Munkavdllald kdteles a Munkdltatd dltal meghatdrozott médon és idében a Munkdltatd
dltal megjeldlt személlyel elvégezni.

9.5. A Munkavdllald jelen keretmegdllapodds aldirdsaval feltétlen és visszavonhatatlan hozzdjdruldsat adja ahhoz, hogy a
szdmdra biztositott munkdltatdi juttatdsokkal, a részére a munkaviszonyhoz kapcsoléddan dtadott vagyontdrgyakkal (munkaruha,
belépdkartya, stb.), a munkaviszonyhoz kapcsolédd szolgdltatdsokkal kapcsolatban felmerlld esetleges kdtelezd téritési dsszeget
(utazds, szdlidshely biztositdsa), illetve bdrmely, az egyes munkaviszonyokkal kapcsolatosan felmerdlé, a Munkavdllalé dltal fizetendd
kdrtéritést a Munkdltatd tovdabbi értesités nélkil a Munkavdllald esedékes munkabérébdl teljes egészében levonja.

9.6. Munkaviszony alatti kereséképtelenség esetén a Munkavdillald amint teheti, kdteles emdl felettesét haladéktalanul
t&jékoztatni.

9.7. Szerz8d 6 felek kifejezetten akként dllapodnak meg, hogy a munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozataik kizardlag irdsban
érvényesek.

9.8. A Munkavdllald hozzdjdruldsdt adja ahhoz, hogy a Munkdltaté a munkaerd-kdlcsdnzési szolgdltatds nyujtdsdhoz, ezzel
egyUtt a Munkavdillalé kikdlcsénzéséhez szUkséges mértékben a kdlcsdnvevék részére a Munkavdllald adatait kiadja.

10. A Munkavdllalé tudomdsul veszi, hogy a Munka Térvénykdnyve vonatkozd rendelkezései alapjdn kételes a Munkdltatot
minden olyan tényrdl, adatrdl és koriiményrdl, illetve ezek vdaltozdsdardl tdjékoztatni (beleértve a Munkavdllald személyes adatainak -
lakcim, név, elérhetdségek, stb. — vdltozdsdat is), mely a munkaviszony |étesitése, fenntartdsa, illetve a munkaviszonyhoz kapcsoldédd
jogok és kotelezettségek gyakorldsa, illetve teljesitése szempontjdbdl Iényeges. Ennek esetleges elmaraddsdbdl fakadd
jogkdvetkezményeket a Munkavdllald kételes viselni.

11. A Munkavdllald jelen keretmegdllapodds aldirdséval kijelenti, hogy bintetlen elééletl, és nem All elitéléshez f0Gz6dd
hatrdnyos jogkdvetkezmények hatdlya alatt. A Munkavdllald egyuttal tudomdsul veszi, hogy abban az esetben, amennyiben ezen
kijelentésének valétlansdga a munkaviszony idétartama alatt bdrmikor bebizonyosodik, ez a kériimény 6nmagdban is megalapozza
a Munkdltatd azon jogdt, hogy a Munkavdllaldval fenndlld munkaviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdése alapjdn azonnali hatdllyal
megszintesse, valamint jelen keretmegdllapoddst azonnali hatdllyal felmondja.

12. Jelen keretmegdllapodds annak aldirdsaval 1ép hatdlyba, és hatdrozatlan idbére jon Iétre. Jelen keretmegdllapoddst
bdrmelyik fél jogosult irdsban, indokolds nélkil azonnali hatdllyal felmondani.

13. A jelen keretmegdllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Munka Térvénykdnyvének rendelkezései az irdnyaddak.

Keszthely, 2017.....cceeeiinnnn.

munkaéltatd Munkavdllalé

Profield Munkaeré-kélcsénzé Kft.



Munkdltatéi tajékoztatd
Tisztelt Munkavallalé!
A kolcsdnbe vevé foglalkoztaté
A kolcsonvevd neve: Vizimenték Magyarorszagi Szakszolgdlata EgyesUlet
A kolcsonvevd székhelye: 8250 Zanka, hrsz: 030/8.
A kdlcsdnvevd addszdma: 18929885-2-19
Munkaltatéi jogkér gyakorldja
A kolcsdnvevd munkditatdndl a munkdaltatdi jogkdr gyakorldja:
Viziment&k Magyarorszdgi Szakszolgdlata Egyestlet — Bagyd Séndor
Tdjékoztatds egyéb kérdésekben
A munkdltatéd tdjékoztatia a munkavdllalét, hogy a munkditatdi jogok kdzUl az aldbbi jogokat a kdlcsdnvevd |
gyakorolja:
- utasitdsadds,
- pihendidé kiaddsa,
- munkavégzés helyének kijeldlése,
- munkaidd beosztdsa, pinend idd,
- fUImunka elrendelése,
- munkakdrbe tartozd feladatok meghatdrozdsa,
- munkavédelem.
Ellatasra valé jogosultsdg
EgyszerUsitett foglalkoztatds keretében a munkavdllald:
nem mindsUl a Tbj. szerinti biztositottnak,
nyugellatdsra, baleseti egészségUgyi szolgditatdsra, valamint dlidskeresési elldtdsra szerez jogosultsdgot

Az egyszerUsitett foglalkoztatas (alkalmi munka) SZJA szabdlyairdl 2017.

Az alkalmi munkavdllaldssal megszerzett jovedelem addkotelezettséget (vagyis, hogy kell-e addt fizetni egydltaldn, ha igen mennyit),
csak év végén lehet megdllapitani, év kdzben nem, mivel tdbb foglalkoztatdval is lehet alkalmi jogviszonyban dlini a munkavdllalénak.

Nem kell SZJA-t fizetni, ha az alkalmi munkdval 2017-ben megszerzett dsszes jovedelem egyUttes dsszegét eloszijuk az alkalmi
munkavégzés napjainak szamdaval, és kevesebb lesz az eredmény, mint 5.870 Forint / nap.

SZJA bevalldst kell késziteni és SZJA-t kell fizetni, ha a fenti szdmitds eredménye magasabb, mint 5.870.- Forint/nap.

(Példa: alkalmi munkdt végzett 2017. évben 1 napig.
Az alkalmi munkdval megszerzett egész jovedelem: 9.000.-Ft,

A 9.000.-Ft magasabb, mint 5.870.-Ft, tehdt 2018. évben be kell vallani az alkalmi munkavdllaldsbdl szerzett jdvedelem addkoteles részét
és be kell fizetnie annak addjdt is.

A fizetendd add alapja: 9.000.-Ft — 5.870.-Ft = 3.130.-Ft
A fizetendd add dsszege: 3.130.-Ft * 0,15= 470.-Ft

Tehat 9.000.-Ft alkalmi munkavdllaldsi dijbdl 470.-Ft a fizetendd SZJA.
Ev kdzben az alkalmi munkavégzés alapjdn kifizetett dsszegbdl SZJA eléleget levonni nem lehet.

A tdjékoztatd 2 példanyban készUlt, ebbdl egy példdny a munkdltatdt egy példdny a munkavdllalét illet meg.

Keszthely, 2017................

munkaltaté
Profield Munkaerd-kélcsénzé Kft.

A tdjékoztatdt a mai napon tudomdsul vettem és atvettem: 2017................

munkavallalé



FELVETELI ADATLAP

Profield Munkaer6-kolcsonzé Kft. (székhelye: 1214 Bp. Mag. u. 3., addszama: 23035302-2-43

MUNKALTATO CEG cégjegyzékszama: 01-09-177972, munkaerd-kolcsdnzési szam:32629-1/2010-5100-847)

MUNKAVALLALG ADATAI
MUNKAVALLALO NEVE:
SZULETESI NEV:

TAJ SZAM:

ADOAZONOSITO JEL:

SZEM.IG.SZAM:

ANYJA NEVE:
SZULETESI HELY ES IDO:
ALLAMPOLGARSAG:

TELEFONSZAM:
ALLANDO LAKCIM:
LEVELEZESI CiM:

BANKSZAMLASZAM:

CSOKKENT MUNKAKEPESSEGU: IGEN/NEM

EGESZSEGUGYI KONYV MEGLETE: IGEN/NEM

EGESZSEGUGYI KONYV LEJARATA: Ev: HO: NAP:
NYELVISMERET:

NYELVISMERET SZINTJE:

JOGOSITVANY: IGEN/NEM

VEZETESI RUTIN: NAPI/HETI/HAVI/ALKALMI

SAJAT AUTOVAL RENDELKEZIK E: IGEN/NEM

MAGASSAG (CM):
RUHA MERET (XXS,XS,S,M,LXL, XXL):

HAJSZIN:

SZEMSZIN:

PIERCING: IGEN/NEM LATHATO/NEM LATHATO
TETOVALAS: IGEN/NEM LATHATO/NEM LATHATO
DOLGOZOTT E MAR HOSTKENT/HOSTESSKENT: IGEN/NEM

MELYIK UGYNOKSEGNEK, CEGNEK:
MILYEN PROMOCIOBAN (TOBBET IS MEGNEVEZHET, |
RENDEZVENY, MUSZAKI PROMOCIO STB.)

ERDEKLODESI KOR/HOBBY

HETFO/KEDD/SZERDA/CSUTORTOK/PENTEK/SZOMBAT/VASARNAP
MILYEN NAPOKON TUD MUNKAT VALLALNI

MILYEN NAPSZAKBAN TUD MUNKAT VALLALNI: DELELOTT/DELUTAN/EGESZNAP

MILYEN CSATORNAN ERTESULT CEGUNKROL:
Jelen nyomtatvany kitoltésével és aldirasaval felhatalmazom a Profield Munkaerd-kélcsonzé Kft-t, hogy fizetésemet az dltalam megadott bankszamlara
utalja.

Keszthely, 2017........cccovueunrnnee.

Munkaltato Munkavallalé



- Adatkezelési nyilatkozat -

munkaltatém, a Profield Munkaer6-kolcsonzé Kft.. (székhelye: 1214 Budapest, Mag u. 3. addszama: 23035302-2-43,
cégjegyzékszama: 01-09-177972, munkaerd-kdlcsonzési nyilvantartasi szama: 32629-1/2010-5100-847) a munkaviszonnyal
Osszefliggésben keletkezett barmely dokumentumban - ideértve a munkaszerz6dést- rogzitett, a személyes adatok védelmérdl és
a kozérdekl adatok nyilvanossagardl sz6lé 1992. évi LXIIl. torvény (a tovabbiakban: Adatvédelmi tv.) értelmében személyes
adatnak minésilé adataimat, az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban az alabb részletesen meghatarozott
adatkezelési célbdl és ideig nyilvantartsa, kezelje,tarolja, feldolgozza és tovabbitsa a munkaszerz6désemben foglalt

Kolcsonvevének.

- A rendelkezésre bocsatott személyes adatok kezelésének célja: A munkavégzéshez, a minden napi adminisztracidhoz és a

kontrolling adatok készitéséhez kapcsolddo adatszolgaltatas.

- Az adatkezelés id6tartama a munkajogviszony fennallasanak idGtartamaval egyezd, illetve a munkaviszony megsz(inését

kovets 5 év.

KeSzthely, 2017 . et e

Munkavallalo



- Hozzdjaruld nyilatkozat -

munkavallalé jelen nyilatkozat aldirasaval kifejezve hozzdjarulok ahhoz, hogy Kolcsonbeadé munkaltatém, a Profield
Munkaerd-kolcsonzé Kft. (székhelye: 1214 Budapest, Mag u. 3. addszama: 23035302-2-43, cégjegyzékszama: 01-09-177972,
munkaerd-kolcsonzési nyilvantartasi szama: 32629-1/2010-5100-847)a munkaviszonnyal 06sszefliggésben az altalam
megadott sajat e-mail cimemre a munkaviszonyommal kapcsolatosan a MT 17.§ (1( és (2), valamint az MT 22. § (1) bekezdése
szerinti tdjékoztatdsra, munkaltatoi szabalyzatra és alaki kotottségre vonatkozdlag informacidt szolgaltathasson, az aktualis
havi bérjegyzékemet, esetleges munkaltatdi igazoldsokat, illetve egyéb tdjékoztatast eljuttasson. Hozzajaruldsom
visszavonadsig érvényes.

E-mail Cimi...cece e e (olvashatdan, nyomtatott nagybet(ikkel kit6ltve)

Keszthely, 2017......ccccovvveveveennnee.

Munkavallalo



- MEGHATALMAZAS -

bankszamla szamra torténd utalasra

ATUIIFOTE ettt te e st e s e bbb es s eneebesbesteseesneanasanes (szdl. 01T YRR - 1§ | B
1o [ F3 RS

AddazonositOjel:......cceveiececeeceeeeeee e F=Y ol .o OO )
meghatalmazom a  Profield Munkaer6-kdlcsonzd  Kft-t, hogy @ v, banknal vezetett
................................................................. bankszamlaszdmra a fizetésemet atutalja.

Keszthely, 2017......cccoeveeeevuennne.

alairas



Egyszerisitett munkaszerz6dés
munkaerd-kolcsonzésre

Munkaltatd

neve, megnevezése:

székhelye, lakdhelye:

Addszama:

Munkavallalé

neve, sziletési csaladi és
utoneve(i):

szliletési helye, ideje:

anyja szlletési csaladi és
utoneve(i):

lakéhelye:

TAJ-szama:*

addazonosito jele:*

telefonszama:

bankszamlaszama:

Egyszerdsitett munka

Természetes személy

. , , . X Alkalmi munka Idénymunka:
jellege: haztartasaban végzett munka: - y
Munkakor: Vizimentd

Munkaviszony kezdete:

Munkaviszony

megszlinésének

napja:**

Alkalmi munka esetén a ledolgozott munkadrak szama/nap
(naponként):xxx* 8;..........;

Ry T T Ty R P P P P PP PR PP PP PR TS

Rendes munkaidé: 8  dra/nap

Személyi alapbér
(bruttd):

............................................ , 0sszesen: .........cueneenneee. Ft @ munkaviszony teljes idejére

Kolcsonbevevd neve,
cime

Viziment6k Magyarorszagi Szakszolgalata Egyesllet, 8251 Zanka, Hrsz.: 030/8.

Munkavégzési hely /
munkaltatdi jogkor
gyakorléja:

Balaton parti strandok

Viziment6k Magyarorszagi Szakszolgalata Egyesiilet, Bagyd Sandor, elnok

Kelt:

Keszthely, 2017. ..ot e

munkaltato

munkavallalé

* legkésGbb a bejelentési kotelezettség teljesitésekor kell kitélteni

** hatdrozatlan id6re kotott munkaszerzédés alapjan folytatott haztartasi munka kivételével
+xx legkés6bb a munkaviszony megszlinésekor kell kitolteni

A ledolgozott napokra jard juttatasokrdl szdlo bérjegyzékeket atvettem:

alairas (munkavallalo)



Egyszerisitett munkaszerz6dés
munkaerd-kolcsonzésre

Munkaltatd

neve, megnevezése:

székhelye, lakdhelye:

Addszama:

Munkavallalé

neve, sziletési csaladi és
utoneve(i):

szliletési helye, ideje:

anyja szlletési csaladi és
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