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4. sz melléklet a Pannon-Work csoport ME 7.5/c mindsémranyitasi szabalyozasahoz
TAJEKOZTATO ES MEGALLAPODAS
EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATASBAN DOLGOZOK SZTAMARA
Tisztelt munkavallalonk!

On egyszerisitett foplalkortatdsos munkaviszonyban lehet alkalmazottunk. Ez a munkaviszonya CSAK azokra a
napokra (miiszakokra) érvényes, amelyekre munkatdrsunkkal ELORE megdllapodotr. Mivel ezt a legdlis
munkaviszonyt be kell jelenteniink az adohatdsaghoz a munkavégzes elott, ezért nem vallalunk felelosséget
sem a be MEM jelentett munkaviszonyért, sem a munkabérért [nem kaphat fizetést] azokra a napokra
[milszakokra), amelyekre MEM az iroddinkban, és nem a Pannon-Work munkatarsaval dllapodott meg. Ha nem
mi kiildjik dolgozni, akkor nem a mi munkavallalonk a kérdéses napon! A munkaviszony az adohatasag fele
torténd bejelentéssel jon létre, melyrdl kildn munkaszerzodeés automatikusan nem sziletik, az a bejelentéssel
lesz legzlis.

Tajékoztatjuk, hogy a wvelink fenndlld egyszerlsitett munkaviszonyos foplalkortatis a tarssdalombiztositEsi
szabdlyok alapjan korldtozott, mem teljes kond, nem jogositja fel a munkavallalot pl. haziorvosi ellatisra,
tappenzre, csecsemogondozasi dijra, GYED-re sth.

Kizérolag nyugellatasi szolgdlati iddbe szamit, baleseti egészségiigyi ellatdsra joposit, alliskeresési ellatas
idejében szamit.

A fentiek miatt - ha On nem jogosult mds (pl. munkaszerzddéses munkaviszony) alapjan a tarsadalombiztositds
ellatasaira, akkor sajat maga utan fizetnie kell az epészsépiipyi szolgaltatasi jarulékot az adohatasag fele,
mielynek dsszege 2017-ben 7.110 Ft/ha (237 Ft/nap).

Ha On az egyszerisitett foglalkoztatds alatt dlldskeresési elldtdsban, vagy nyugdij eldtti dlldskeresési segélyben
részesiil, a munkalgyi kizpontban a kapcsolattartojénak be kell jelemtenie, hogy mely napokon dolgozik
egyszerisitettként. E napokra Onnek nem jar az alldskeresési elldtds, a jogosulatlanul felvett elldtdst pedig
visszakivetelik

Az egyszenisitett foglalkoztatasban kifizetett munkabér nettd dsszeg abbal a szempontbol, hogy a megallapodas
szerinti dsszegbdl nem keril levondsra ado, vapgy jarulék a kifizetéskor, de ugyanezen Gsszeg csak akkor
adomentes Onnek, ha az nem haladja meg ledolgozott naponként a 5.870 Ft-ot szakképzettséget nem igényld
munkakirben és 7.410 Ft-ot szakképzettséget igényld munkakirben [a mentesitett keretGsszeg 2017-ben). Ha
On egyes napokon egyszeriisitett foglalkoztatottként ennél tibbet kap, akkor a targysvet kivetd év majus 20-ig
adobevallast kell keészitenie, és a fenti dsszeg feletti jovedelem utdn 15% szemelyi jdvedelemadot kell miajd
fizetnie.

Akkor is kell adobevallist keészitenie, ha targyévben nem csak egyszerisitett foglalkoztatottként szerez
jovedelmet, hanem pl. munkaszerzédéses munkaviszonya is fennallt barmilyen idotartamban.

Amennyiben On ehdllal ndlunk egyszeriisitett foglalkoztatdshan napokat (miiszakokat) és ezeket nem teljesit,
azaz nem megy el dolgozni, vagy megfeleld hatdridoben, a munka megkezdése elott legalabb 1 nappal nem
miondja le a munkavallalast ugyanannal a kolléganknal, akingl elvallalta, & magatartasaval kizvetlen amyagi kart
okoz [a bejelentés kilsége, a munkiltato kdzteher kdltsége), melyet karteéritésként megdllapitunk és a
miunkajogi szabalyok betartdsaval megtérttetjik a karckozdwval, mindamellett a késobbiekben semmiféle
munkan nem szamitunk Onre.

On epymdst kivetd 5 napig, havonta dsszesen 15 napig dolgozhat egyszerisitett foglalkoztatottkent.
Amennyiben nem jelzi idoben, hogy nem tud munkaba alini [Id. fent) a le nem mondott munkanap is beleszamit
az havi 15 napos korlatba, igy lehetséges, hogy kihaszndlja a munkavallalasi lehetoseg havi maximumat anallkiil,
hogy le is dolgozta volna.

Amennyiben tovabbi kérdése van, tegye fel munkatarsunknak, jo munkat kivanumnk.

Pannon-Work csoport 2017. januar

Megallapodas

A munkavallalo tudomasul wveszi, hogy az elallalt és visszajelzett munkavégzest, legfeljebb annak
miegkezdését megeldzd 24 oraval mondhatja vissza. Amennyiben a munkavallale 24 dran belil mondja le a
miunkdt - kivéve az utolag hitelt érdemlden igazolt elhdrithatatlan kilsé ckokat -, visszavonhatatlanul és
kifejezetten hozzajarul kitbér jogcimeén ——- Ft levondsahoz a meég ki nem fizetett munkabrebadl.
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