
KERETMEGÁLLAPODÁS 
egyszerűsített foglalkoztatás céljára létrehozott 

munkaviszony létesítésének általános feltételeiről 

 

Jelen keretmegállapodás létrejött egyrészről a HUMAN EXISTENCE Személyzeti Szolgáltató Kft. (székhelye: 3525 Miskolc, Arany János 

tér 1. mfsz. 18., cégjegyzékszáma: 05-09-022950, adószáma: 23594496-2-05, munkaerő-kölcsönzési nyilvántartási száma: 7882-

1/2011-5500), mint Munkáltató, 

másrészről: 

Név:    ……………………………………………….. 

Születési név:   ……………………………………………….. 

Születési hely és ideje:  ……………………………………………….. 

Anyja neve:   ……………………………………………….. 

Lakcím:    ……………………………………………….. 

Adóazonosító jel:    ……………………………………………….. 

TAJ szám:    ……………………………………………….. 

mint Munkavállaló között az alulírott napon és helyen, az alábbi feltételekkel. 

1.  A Munkáltató és a Munkavállaló jelen Szerződés aláírásával kifejezetten akként állapodnak meg, hogy abban az esetben, 

amennyiben a szerződő felek jelen keretmegállapodás hatálya alatt egymással a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a 

továbbiakban: Mt.) 201-203. §-a, valamint az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló 2010. évi LXXV. törvény (a továbbiakban: Eftv.) 

rendelkezései alapján egyszerűsített foglalkoztatás céljából munkaviszonyt létesítenek, azt a jelen keretmegállapodásban 

meghatározott feltételekkel teszik, amennyiben közöttük eltérő tartalmú írásbeli munkaszerződés az egyes munkaviszonyokra nem jön 

létre. 

Jelen keretmegállapodás hatálya kiterjed a keretmegállapodás időtartama alatt a szerződő felek által az Eftv. szerinti alkalmi munka, 

mezőgazdasági idénymunka vagy turisztikai idénymunka végzésére létesített munkaviszonyokra. 

Szerződő felek megállapodnak, hogy – amennyiben a jelen keretmegállapodásban foglaltaktól semmilyen módon eltérni nem kívánnak 

– az egyszerűsített foglalkoztatás céljából létrehozott, jelen keretmegállapodás hatálya alá tartozó egyes munkaviszonyok létesítésekor 

a közöttük létrejövő munkaszerződést nem foglalják írásba, tekintettel arra, hogy az Mt. 202. § (1) bekezdése alapján az egyszerűsített 

foglalkoztatásra irányuló munkaviszonyt létrehozó munkaszerződést írásba foglalni nem kell, az Eftv. 3. § alapján pedig az egyszerűsített 

foglalkoztatás céljából létrejött munkaviszony a Munkáltató bejelentési kötelezettségének teljesítésével keletkezik. 

Amennyiben szerződő felek a jelen keretmegállapodásban foglaltaktól bármilyen módon el kívánnak térni, az eltérő rendelkezést külön 

írásbeli szerződésben kötelesek rögzíteni. 

2.  A felek megállapodnak abban, hogy a jelen keretmegállapodás hatálya alá tartozó, egyszerűsített foglalkoztatásra létesített 

munkaviszonyok munkaerő-kölcsönzés céljából jönnek létre. 

3.  A munkába állás napját szerződő felek az egyes munkaviszonyok esetében egyedileg határozzák meg. 

A munkaviszony a bejelentési kötelezettség Munkáltató általi teljesítésével jön létre. 

Szerződő felek rögzítik, hogy közöttük alkalmi munkaviszony egy alkalommal összesen legfeljebb öt egymást követő naptári napig, egy 

naptári hónapon belül összesen legfeljebb tizenöt naptári napig, és egy naptári éven belül összesen legfeljebb kilencven naptári napig 

tartó határozott időtartamra, mezőgazdasági és turisztikai idénymunka céljára létesített munkaviszony pedig egy naptári éven belül 

összesen legfeljebb 120 napig tartó határozott időtartamra jöhet létre. 

4.  A munkavégzés helyéről, valamint az Mt. 46. §-ában és 218. § (3) bekezdésében foglaltakról a Munkáltató az Mt. által előírt 

időpontban tájékoztatja a Munkavállalót. 

5. A Munkavállaló által teljesített munkaidőt minden egyes munkaviszony esetében a vonatkozó jelenléti ív tanúsítja. 

6.  A Munkáltató a jelen keret megállapodás hatálya alá tartozó valamennyi munkaviszonyban a Munkavállaló részére minimum 

………………………………… bruttó munkabért fizet. 

A Munkavállaló részére az alapbéren felül folyósított, illetve megállapított bármely, nem az Mt.-ben, munkaszerződésben, vagy 

munkaviszonyra vonatkozó szabályban nevesített bármilyen juttatás visszavonásig érvényes. Megállapítása, módosítása illetve 

megvonása a Munkáltató kizárólagos döntési kompetenciája. 

A Munkavállaló kötelezettséget vállal arra, hogy munkabérének mértékét szigorúan titokban tartja. 

Szerződő felek kifejezetten akként állapodnak meg, hogy az egyes munkaviszonyok esetleges megszűnésétől, illetve többszöri, ismételt 

létrejöttétől függetlenül a bérfizetés napja minden esetben a tárgyhónapot követő hónap 10. napja.  

7. A Munkavállaló munkaköre: ……………………………….. 

8. Titoktartási kötelezettség 

A Munkavállaló a munkavégzése során vagy a munkaviszonyával összefüggésben egyéb módon tudomására jutó személyi, illetve a 

Munkáltatónál vagy a kölcsönvevőnél üzleti titokként kezelt adatokat üzemi titokként köteles kezelni. Köteles megőrizni a Munkáltatóra 

és a kölcsönvevőre, illetve a tevékenységükre vonatkozó alapvető fontosságú információkat. Ezeken túlmenően sem közölhet 

illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkaköre betöltésével összefüggésben jutott tudomására és amelynek közlése a 

Munkáltatóra vagy a kölcsönvevőre hátrányos következménnyel járna. A Munkavállaló vállalja, hogy ezen pontban meghatározott 

kötelezettségeinek a jelen Munkáltatónál fennálló munkaviszonyának megszűnése után korlátlan ideig továbbra is eleget tesz.  

9.  A felek további megállapodásai 



9.1. A Munkavállaló kijelenti, hogy az egyes munkaviszonyokból eredő kötelezettségeit a Munkáltató utasítási jogait gyakorló 

személy jogszerű utasításainak megfelelően, hibátlanul, szerződésszerűen és határidőben, késedelem nélkül teljesíti, továbbá ennek 

érdekében mindent megtesz, ami az adott helyzetben tőle elvárható. A Munkavállaló köteles betartani a Munkáltatónál, valamint 

a mindenkori kölcsönvevőnél érvényben lévő szabályzatokat és a Munkáltatóra, valamint a mindenkori kölcsönvevőre vonatkozó 

etikai előírásokat. 

9.2. A Munkavállaló a teljes kárt köteles megtéríteni a részére megőrzésre átadott, általa visszaszolgáltatási vagy elszámolási 

kötelezettséggel, jegyzék vagy elismervény alapján, aláírásával igazoltan átvett olyan dolgokban bekövetkezett hiány esetén, 

amelyeket állandóan őrizetben tart, kizárólagosan használ vagy kezel. A Munkavállaló mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, 

hogy a hiányt részéről elháríthatatlan ok idézte elő. 

9.3. Amennyiben jelen keretmegállapodás hatálya alá tartozó valamely munkaviszony megszűnik, a Munkavállaló köteles a 

munkakörének ellátásával kapcsolatosan kezelésében levő minden munkaeszközt, dokumentumot és információt a 

Munkáltatónak haladéktalanul átadni. 

9.4. A munkakör átadás-átvételét a Munkavállaló köteles a Munkáltató által meghatározott módon és időben a Munkáltató által 

megjelölt személlyel elvégezni. 

9.5. A Munkavállaló jelen keretmegállapodás aláírásával feltétlen és visszavonhatatlan hozzájárulását adja ahhoz, hogy a 

számára biztosított munkáltatói juttatásokkal, a részére a munkaviszonyhoz kapcsolódóan átadott vagyontárgyakkal (munkaruha, 

belépőkártya, stb.), a munkaviszonyhoz kapcsolódó szolgáltatásokkal kapcsolatban felmerülő esetleges kötelező térítési összeget 

(utazás, szálláshely biztosítása), illetve bármely, az egyes munkaviszonyokkal kapcsolatosan felmerülő, a Munkavállaló által fizetendő 

kártérítést a Munkáltató további értesítés nélkül a Munkavállaló esedékes munkabéréből teljes egészében levonja. 

9.6. Munkaviszony alatti keresőképtelenség esetén a Munkavállaló amint teheti, köteles erről felettesét haladéktalanul 

tájékoztatni. 

9.7. Szerződő felek kifejezetten akként állapodnak meg, hogy a munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozataik kizárólag írásban 

érvényesek. 

9.8. A Munkavállaló hozzájárulását adja ahhoz, hogy a Munkáltató a munkaerő-kölcsönzési szolgáltatás nyújtásához, ezzel együtt 

a Munkavállaló kikölcsönzéséhez szükséges mértékben a kölcsönvevők részére a Munkavállaló adatait kiadja. 

10. A Munkavállaló tudomásul veszi, hogy a Munka Törvénykönyve vonatkozó rendelkezései alapján köteles a Munkáltatót 

minden olyan tényről, adatról és körülményről, illetve ezek változásáról tájékoztatni (beleértve a Munkavállaló személyes adatainak - 

lakcím, név, elérhetőségek, stb. – változását is), mely a munkaviszony létesítése, fenntartása, illetve a munkaviszonyhoz kapcsolódó jogok 

és kötelezettségek gyakorlása, illetve teljesítése szempontjából lényeges. Ennek esetleges elmaradásából fakadó jogkövetkezményeket 

a Munkavállaló köteles viselni. 

11. A Munkavállaló jelen keretmegállapodás aláírásával kijelenti, hogy büntetlen előéletű, és nem áll elítéléshez fűződő hátrányos 

jogkövetkezmények hatálya alatt. A Munkavállaló egyúttal tudomásul veszi, hogy abban az esetben, amennyiben ezen kijelentésének 

valótlansága a munkaviszony időtartama alatt bármikor bebizonyosodik, ez a körülmény önmagában is megalapozza a Munkáltató 

azon jogát, hogy a Munkavállalóval fennálló munkaviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdése alapján azonnali hatállyal megszüntesse, valamint 

jelen keretmegállapodást azonnali hatállyal felmondja. 

12. Jelen keretmegállapodás annak aláírásával lép hatályba, és határozatlan időre jön létre. Jelen keretmegállapodást bármelyik 

fél jogosult írásban, indokolás nélkül azonnali hatállyal felmondani. 

13. A jelen keretmegállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyvének rendelkezései az irányadóak. 

Keszthely, 2017……………. 

 

 

……………………………….. 

munkáltató 

Human Existence Kft. 

………………………………. 

Munkavállaló 

 

  



Munkáltatói tájékoztató 

 

Tisztelt Munkavállaló! 

 

A kölcsönbe vevő foglalkoztató 

 

A kölcsönvevő neve: Vizimentők Magyarországi Szakszolgálata Egyesület 

 

A kölcsönvevő székhelye: 8250 Zánka, hrsz: 030/8. 

 

A kölcsönvevő adószáma: 18929885-2-19 

 

 

Munkáltatói jogkör gyakorlója  

A kölcsönvevő munkáltatónál a munkáltatói jogkör gyakorlója:  

Vizimentők Magyarországi Szakszolgálata Egyesület – Bagyó Sándor 

 

Tájékoztatás egyéb kérdésekben 

 

A munkáltató tájékoztatja a munkavállalót, hogy a munkáltatói jogok közül az alábbi jogokat a kölcsönvevő képviselője 

gyakorolja: 

- utasításadás, 

- pihenőidő kiadása, 

- munkavégzés helyének kijelölése, 

- munkaidő beosztása, pihenő idő,  

- túlmunka elrendelése, 

- munkakörbe tartozó feladatok meghatározása, 

- munkavédelem. 

 

Ellátásra való jogosultság 

 

Egyszerűsített foglalkoztatás keretében a munkavállaló: 

nem minősül a Tbj. szerinti biztosítottnak, 

nyugellátásra, baleseti egészségügyi szolgáltatásra, valamint álláskeresési ellátásra szerez jogosultságot 

 

 

Az egyszerűsített foglalkoztatás (alkalmi munka) SZJA szabályairól 2017. 

 

Az alkalmi munkavállalással megszerzett jövedelem adókötelezettséget (vagyis, hogy kell-e adót fizetni egyáltalán, ha igen 

mennyit), csak év végén lehet megállapítani, év közben nem, mivel több foglalkoztatóval is lehet alkalmi jogviszonyban állni a 

munkavállalónak. 

 

Nem kell SZJA-t fizetni, ha az alkalmi munkával 2017-ben megszerzett összes jövedelem együttes összegét elosztjuk az alkalmi 

munkavégzés napjainak számával, és kevesebb lesz az eredmény, mint 5.870 Forint / nap. 

 

SZJA bevallást kell készíteni és SZJA-t kell fizetni, ha a fenti számítás eredménye magasabb, mint 5.870.- Forint/nap. 

 

(Példa: alkalmi munkát végzett 2017. évben 1 napig.  

Az alkalmi munkával megszerzett egész jövedelem: 9.000.-Ft,  

 

A 9.000.-Ft magasabb, mint 5.870.-Ft, tehát 2018. évben be kell vallani az alkalmi munkavállalásból szerzett jövedelem adóköteles 

részét és be kell fizetnie annak adóját is.  

 

A fizetendő adó alapja: 9.000.-Ft – 5.870.-Ft = 3.130.-Ft 

A fizetendő adó összege: 3.130.-Ft * 0,15= 470.-Ft 

 

Tehát 9.000.-Ft alkalmi munkavállalási díjból 470.-Ft a fizetendő SZJA. 

 

Év közben az alkalmi munkavégzés alapján kifizetett összegből SZJA előleget levonni nem lehet. 

 

A tájékoztató 2 példányban készült, ebből egy példány a munkáltatót egy példány a munkavállalót illet meg.  

 

Keszthely, 2017……………. 

 

 

………..……………………………. 

                            munkáltató 

                  Human Existence Kft. 

 

 

A tájékoztatót a mai napon tudomásul vettem és átvettem: 2017……………. 

 

 

 

………………………………… 

munkavállaló 

  



 

FELVÉTELI ADATLAP 

MUNKÁLTATÓ CÉG 
Human Existence Kft. (székhelye: 3525 Miskolc, Arany János tér 1. 
adószáma: 23594496-2-05 cégjegyzékszáma: 05-09-022950, munkaerő-kölcsönzési szám: 7882-
1/2011-5500) 

MUNKAVÁLLALÓ ADATAI   

MUNKAVÁLLALÓ NEVE:   

SZÜLETÉSI NÉV:   

TAJ SZÁM:  

ADÓAZONOSÍTÓ JEL:  

SZEM.IG.SZÁM:   

ANYJA NEVE:   

SZÜLETÉSI HELY ÉS IDŐ:   

ÁLLAMPOLGÁRSÁG:  

TELEFONSZÁM:  

ÁLLANDÓ LAKCÍM:   

LEVELEZÉSI CÍM:   

BANKSZÁMLASZÁM:  

CSÖKKENT MUNKAKÉPESSÉGŰ: IGEN/NEM  

EGÉSZSÉGÜGYI KÖNYV MEGLÉTE: IGEN/NEM 

EGÉSZSÉGÜGYI KÖNYV LEJÁRATA:   ÉV:                          HÓ:                  NAP: 

NYELVISMERET:  

NYELVISMERET SZINTJE:  

JOGOSÍTVÁNY: IGEN/NEM 

VEZETÉSI RUTIN: NAPI/HETI/HAVI/ALKALMI 

SAJÁT AUTÓVAL RENDELKEZIK E: IGEN/NEM 

MAGASSÁG (CM):  

RUHA MÉRET (XXS,XS,S,M,L,XL, XXL):  

HAJSZÍN:  

SZEMSZÍN:  

PIERCING: IGEN/NEM                       LÁTHATÓ/NEM LÁTHATÓ 

TETOVÁLÁS: IGEN/NEM                       LÁTHATÓ/NEM LÁTHATÓ 

DOLGOZOTT E MÁR HOSTKÉNT/HOSTESSKÉNT: IGEN/NEM 

MELYIK ÜGYNÖKSÉGNEK, CÉGNEK:  

MILYEN PROMÓCIÓBAN (TÖBBET IS 
MEGNEVEZHET, KÓSTOLTATÁS, RENDEZVÉNY, 
MŰSZAKI PROMÓCIÓ STB.)  

ÉRDEKLŐDÉSI KÖR/HOBBY  

MILYEN NAPOKON TUD MUNKÁT VÁLLALNI 
HÉTFŐ/KEDD/SZERDA/CSÜTÖRTÖK/PÉNTEK/SZOMBAT/VASÁRNAP 
 

MILYEN NAPSZAKBAN TUD MUNKÁT VÁLLALNI: DÉLELŐTT/DÉLUTÁN/EGÉSZNAP 

MILYEN CSATORNÁN ÉRTESÜLT CÉGÜNKRŐL:  

Jelen nyomtatvány kitöltésével és aláírásával felhatalmazom a HUMAN EXISTENCE Kft-t, hogy fizetésemet az általam megadott bankszámlára utalja. 

Keszthely, 2017……………. 

 

 

 

 

 

 

 

……………………………………………………   …………………………………………………….. 

Munkáltató      Munkavállaló  

  



 

 

 

- Adatkezelési nyilatkozat - 

 

 

Alulírott………………………………………………….……………(szig.szám:………..………….…………..Szül.hely,idő:…………………………………..Lakcím:…

……………………….…………………………....) munkavállaló jelen nyilatkozat aláírásával kifejezve hozzájárulok ahhoz, hogy Kölcsönbeadó 

munkáltatóm, a HUMAN EXISTENCE Kft. (székhelye: 3525 Miskolc, Araby János tér 1. mfsz. 18., adószáma: 23594496-2-05, 

cégjegyzékszáma: 05-09-022950, munkaerő-kölcsönzési nyilvántartási száma: 7882-1/2011-5500) a munkaviszonnyal 

összefüggésben keletkezett bármely dokumentumban - ideértve a munkaszerződést- rögzített, a személyes adatok védelméről és 

a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény (a továbbiakban: Adatvédelmi tv.) értelmében személyes 

adatnak minősülő adataimat, az adatvédelmi jogszabályok rendelkezéseivel  összhangban az alább részletesen meghatározott 

adatkezelési célból és  ideig nyilvántartsa, kezelje,tárolja, feldolgozza és továbbítsa a munkaszerződésemben foglalt 

Kölcsönvevőnek. 

 

 

- A rendelkezésre bocsátott személyes adatok kezelésének célja: A munkavégzéshez, a minden napi adminisztrációhoz és a 

kontrolling adatok készítéséhez kapcsolódó adatszolgáltatás. 

 

 

- Az adatkezelés időtartama a munkajogviszony fennállásának időtartamával egyező, illetve a munkaviszony megszűnését követő 5 

év. 

 

 

Keszthely, 2017……………………………           …….….…………………………… 

 Munkavállaló 

  



 

 

 

Hozzájáruló nyilatkozat - 

 

 

Alulírott ……………………………………………………………. (szül. hely:………………………………….szül. idő:…………………………….. 

Adóazonosító jel:…………………………………………lakcím:……………………….………………………………………………………..)  

 

munkavállaló jelen nyilatkozat aláírásával kifejezve hozzájárulok ahhoz, hogy Kölcsönbeadó munkáltatóm, a , a HUMAN 
EXISTENCE Kft. (székhelye: 3525 Miskolc, Araby János tér 1. mfsz. 18., adószáma: 23594496-2-05, cégjegyzékszáma: 05-09-022950, 
munkaerő-kölcsönzési nyilvántartási száma: 7882-1/2011-5500) a munkaviszonnyal összefüggésben az általam megadott saját e-
mail címemre a munkaviszonyommal kapcsolatosan a MT 17.§ (1( és (2), valamint az MT 22. § (1) bekezdése szerinti tájékoztatásra, 
munkáltatói szabályzatra és alaki kötöttségre vonatkozólag információt szolgáltathasson, az aktuális havi bérjegyzékemet, 
esetleges munkáltatói igazolásokat, illetve egyéb tájékoztatást eljuttasson. Hozzájárulásom visszavonásig érvényes.  
 

E-mail cím:……………………………………………………………….    (olvashatóan, nyomtatott nagybetűkkel kitöltve) 

 

 

  

Keszthely, 2017…………….   

 

     ……………………………………… 

   Munkavállaló 

 

  



 

 

 

 

 

- MEGHATALMAZÁS - 

bankszámla számra történő utalásra 

 

Alulírott …………………………………………………………….. (szül. hely:………………………………….szül. idő:…………………………….. 

Adóazonosító jel:…………………………………………lakcím:……………………….………………………………………………………..)  

meghatalmazom a HUMAN EXISTENCE Kft-t, hogy a …………………………………banknál vezetett ……………………………………..………………… 

bankszámlaszámra a fizetésemet átutalja. 

 
Keszthely, 2017…………….  

 

................................................. 

aláírás 

 

  



Egyszerűsített munkaszerződés 

munkaerő-kölcsönzésre 

Munkáltató 

neve, megnevezése: 
  

székhelye, lakóhelye:   

Adószáma:   

Munkavállaló 

neve, születési családi és 
utóneve(i):   

születési helye, ideje: 
  

anyja születési családi és 
utóneve(i):   

lakóhelye:   

TAJ-száma:∗   

adóazonosító jele:∗   

telefonszáma:   

bankszámlaszáma:   

Egyszerűsített munka 
jellege: 

Természetes személy 
háztartásában végzett munka: 

Alkalmi munka Idénymunka: 

Munkakör:  Vízimentő 

Munkaviszony kezdete: 

  Munkaviszony 
megszűnésének 

napja:∗∗ 

  

    

    

Alkalmi munka esetén a ledolgozott munkaórák száma/nap 
(naponként):∗∗∗ 8;……….;……….;……….;……….;……….;……….; 

Rendes munkaidő:      8       óra/nap 

Személyi alapbér 
(bruttó):  …………………………………….., összesen: …………………..  Ft  a munkaviszony teljes idejére 

Kölcsönbevevő neve, 
címe 

Vízimentők Magyarországi Szakszolgálata Egyesület, 8251 Zánka, Hrsz.: 030/8. 

Munkavégzési hely / 
munkáltatói jogkör 

gyakorlója: 

Balaton parti strandok                                                                                                                   
Vízimentők Magyarországi Szakszolgálata Egyesület, Bagyó Sándor, elnök 

Kelt:  Keszthely, 2017. ………………………………………………. 

  

………………………………. ………………………………. 
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∗ legkésőbb a bejelentési kötelezettség teljesítésekor kell kitölteni 

∗∗ határozatlan időre kötött munkaszerződés alapján folytatott háztartási munka kivételével 

∗∗∗ legkésőbb a munkaviszony megszűnésekor kell kitölteni 
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Balaton parti strandok                                                                                                                   
Vízimentők Magyarországi Szakszolgálata Egyesület, Bagyó Sándor, elnök 

Kelt:  Keszthely, 2017. ………………………………………………. 

  

………………………………. ………………………………. 

munkáltató munkavállaló 
      

∗ legkésőbb a bejelentési kötelezettség teljesítésekor kell kitölteni 

∗∗ határozatlan időre kötött munkaszerződés alapján folytatott háztartási munka kivételével 

∗∗∗ legkésőbb a munkaviszony megszűnésekor kell kitölteni 

      
A ledolgozott napokra járó juttatásokról szóló bérjegyzékeket átvettem:   

      

    aláírás (munkavállaló) 
 


