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BELEPESI NYILATKOZAT

a Prodiak Iskolaszovetkezet tagjai részére

Jelen belépési nyilatkozat kitdltésével kijelentem, hogy tagként be kivanok lépni a Prodidk Iskolaszévetkezetbe
(székhelye: 8000 Székesfehérvar, Szabadsagharcos Ut 57., cégjegyzékszama: 07-02-001477, adészama: 23317448-2-07;
a tovabbiakban: Iskolaszovetkezet). Kijelentem, hogy az lIskolaszovetkezet alapszabalyat és belsé szabalyzatait
megismertem, az azokban foglaltakat elfogadom és magamra nézve kotelezének tekintem. Az Iskolaszovetkezet
tevékenységében személyes kozremiikodoként részt kivanok venni. Kijelentem, hogy a kozgyiilés altal meghatarozott
vagyoni hozzajarulast - melynek Gsszege 500 Ft, azaz Otszaz forint - az IskolaszOvetkezet részére befizetem. Jelen
nyilatkozat alairasaval kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a kdztem és az Iskolaszovetkezet kozott létrejove
munkaviszony alapjan részemre fizetend6 munkabérbdl az Iskolaszovetkezet ezen vagyoni hozzajarulas Osszegét
levonja.

Név:

Sziiletési név:

Nem: Férfi / N6

Adoazonosito jel: OO00000000O0

TAJ: OoO-0gun-gon

Szem. ig. szama: HiEEnEEn.

Bankszamlaszam: OOuoduod-oouoduod-oouodood
Diakigazolvany szama: L1111 IO

Sziiletési hely, id6: , év ho nap

Anyja neve:

Allampolgarsag:

Allandé lakcim: HN|RR

Telefonszam:

E-mail cim:

Oktatasi intézmény:

Cime:

Evfolyam: L1

Kelt: Keszthely, 2016

alairas
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Adatkezelési tajékoztato

Adatkezelés jogalapja, adatkor

Az On személyes adatainak (igy kiilondsen az On altal kitoltott és alairt ,Belépési nyilatkozat” elnevezésii dokumentumban, valamint a Prodiak
Iskolaszovetkezettel kétdtt munkaszerzédésben rogzitett személyes adatoknak, tovabba az On munkavégzése soran keletkezd, munkaidé-
nyilvantartassal, szabadsaggal, betegszabadsaggal és bérezéssel kapcsolatos személyes adatoknak) az alabbi pontban meghatarozott céll adatkezelése,
illetve adattovabbitasa az On elézetes kifejezett és 6nkéntes hozzajarulasan alapul.

Adatkezeld, adatkezelési cél, adattovdbbitds, idétartam

A Prodiak Iskolaszovetkezet(székhelye: 8000 Székesfehérvar, Szabadsagharcos Ut 57., cégjegyzékszama: 07-02-001477, adészama: 23317448-2-07; az
”Adatkezel6”) a munkavégzéssel kapcsolatos adminisztracios feladatok (kiilondsen beleértve a személyiigyi feladatokat, bérszamfejtést,
tarsadalombiztositasi elszamolasokat) és a HR kontrolling (kiilonGsen beleértve a humaneréforras hatékony lizleti megszervezését) teljesitése céljabol
kezeli az On személyes adatait.

Az Adatkezeld tovabbitja az On személyes adatait a munkaszerzédéséhez kapcsoldédd, a munkavégzésrél szolo egyedi megallapodasban meghatarozott
harmadik félnek (a ”Szolgaltatas Igénybevevije”) az iskolaszovetkezeti tagi munkaviszony keretében torténé foglalkoztatas megvaldsitasa céljabol

torténd adatkezelésre.

Az Adatkezeld, illetve a Szolgaltatas Igénybevevéje mindaddig jogosult az On személyes adatait a fent meghatéarozott célokbdl kezelni, ameddig az a
hivatkozott célokbdl sziikséges.

Jogok és jogorvoslati lehetdségek

Az Adatkezel6 tajékoztatja Ont arrél, hogy az informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvényben foglaltak
szerint, az ott meghatarozott feltételek mellett (i) tajékoztatast kérhet az adatkezel6tSl személyes adatai kezelésérdl, (ii) kérheti az adatkezel6tél a
személyes adatainak a helyesbitését, illetve torlését, (iii) tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen, valamint (iv) jogai megsértése esetén a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz, illetve birdsaghoz fordulhat.

Adatbiztonsdg
Az Adatkezel6 tajékoztatja Ont arrél, hogy a Szolgaltatas Igénybevevije és az Adatkezelé gondoskodik az On személyes adatainak biztonsagarol és
ennek keretében megtették azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, valamint kialakitottak és miikddtetik azokat az eljarasi szabalyokat,

amelyek a személyes adatok megfelelé védelmének biztositasahoz sziikségesek.

Keszthely, 2016.

Prodiak Iskolaszovetkezet
Adatkezelési hozzajarulo nyilatkozat
Alulirott

név:

sziiletési hely, id6:

lakcim:

a Prodiak Iskolaszovetkezet tagja ez(iton onkéntes és kifejezett hozzajarulasomat adom ahhoz, hogy a Prodiak Iskolaszovetkezet a tajékoztatoban
meghatarozott, a munkavégzéssel kapcsolatos adminisztracios feladatok és HR kontrolling teljesitése céljabol kezelje személyes adataimat, illetve,
hogy tovabbitsa a személyes adataimat a munkaszerz6déséhez kapcsolodo tajékoztatoban meghatarozott, a munkavégzésrél szolo egyedi
megallapodasban meghatarozott Szolgaltatas Igénybevevéjének az iskolaszovetkezeti tagi munkaviszony keretében torténd foglalkoztatas megvalositasa
céljabol torténd adatkezelésre.

A fenti adatkezelési tajékoztatod révén megfelelé tajékoztatast kaptam az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi tényrél és koriilményrél, valamint az
adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrol és jogorvoslati lehetéségeimrol.

Keszthely, 2016.

tag, munkavallalo

Prohuman Didkmunka
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NEV: e eeeeeeeeeeeseeseesessesessessssessessens .

(SzUletési hely, id0: .. iieieisesseeseessnssessessenssnse ANYJa NEVE! ....ooveenreereenreenneennennne )

MUNKAVEDELMI OKTATAS RESZVETEL IGAZOLO

Aldirasommal igazolom, hogy a munkavédelmi oktatason részt vettem, az azon
elhangzottakat és az irasbeli tajékoztatasban foglaltakat tudomasul veszem, és magamra
vonatkozoéan érvényesnek, tekintem. Az oktatott anyag egy példanyat atvettem.

A kézbesitendd irat szama, Cimzett neve A kézbesités kelte, az
megjelolése és mellékleteinek dtvevé és a kézbesitd
darabszdma aldirdsa
Ignacz Béla Atvettem:

Keszthely, 2016.

A vevényt, a kézbesités utan AZONNAL a jogkorgyakorlonak kell visszakiildeni.
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MUNKASZERZODES

Jelen munkaszerzddés létrejott egyrészrél a Prodiak Iskolaszovetkezet (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Szabadsagharcos ut 57.,
cégjegyzékszama: 07-02-001477, addszama: 23317448-2-07), mint munkadltato (a tovdbbiakban: Munkaltato),

masrészrol:
Név:
Sziiletési név:
Sziiletési hely:
Sziiletési ido:
Anyja neve:
Szem. ig. szam:
Lakcim:
Adészam:
TAJ:
Didakigazolvany szam:
Bankszamla szam:
Telefonszam, email:

mint munkavallalé (a tovdbbiakban: Munkavallalé),

a Munkaltato és a Munkavallalo egyiittesen felek (a tovdbbiakban: Felek)

kozott az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

1.  Szerzddé Felek kijelentik, hogy kozottik 2016 napjan iskolaszovetkezeti tagsagi jogviszony jott
létre, mely jelen munkaszerzédés megkotésének napjan is fennall.

A Munkaltato kijelenti, hogy a Munkavallaloval hatdrozott idétartamu munkaviszonyt létesit a munkaszerzédés alairasatol
szamitva és alkalmazasaba veszi. A Munkavallalo kijelenti, hogy ezen munkaszerzédés alapjan a Munkaltatéval munkaviszonyt
létesit és alkalmazasaba lép.

Szerz6do Felek kijelentik, hogy a munkaviszonyt kifejezetten abbol a célbol hozzak létre, hogy annak alapjan a Munkavallalé a
Munka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) XVII. fejezetének rendelkezései szerint harmadik
személynél munkat végezzen.

A Munkavallalo kijelenti, hogy tudomassal bir az iskolaszovetkezeteknél foglalkoztatott munkavallalok alkalmazasi feltételeirdl,
tovabba kijelenti, hogy azoknak a szerz6dés megkotésének idépontjaban megfelel, nappali tagozatos hallgatoi jogviszonyat a
Munkaltato felé hitelt érdemlé modon igazolta.

A munkaszerzédés megszlinik az Mt. 225. § (1) bekezdésében meghatarozott feltétel bekovetkezésekor.

2. A munkaviszony kezdete a munkaszerz6dés megkotésének napja. A Munkavallalo jelen munkaszerzédés aldirasaval tudomasul
veszi, hogy a Munkaltatdval, mint iskolaszovetkezettel létesitett munkaviszony alapjan a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérél 1997. évi LXXX. torvény értelmében nem mindsiil
biztositottnak; a Munkavallalo egészségligyi szolgaltatasra tanuloi, illetve hallgatoéi jogviszonya alapjan jogosult.

A munkaszerz6dés kotés napja: 2016

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy az Mt. XVII. fejezete szerinti iskolaszovetkezeti munkaviszony alapjan Munkavallalonak
munkavégzési kotelezettsége és a Munkaltatonak foglalkoztatasi kotelezettsége csak abban az esetben keletkezik, amikor a
Munkavallalé a Munkaltatoval tortént el6zetes egyeztetés alapjan konkrét munkavégzési kotelezettséget tartalmazo irasbeli
megallapodast kot. Egyebekben a Munkavallaléo munkavégzésre nem kotelezhetd.

3. A Munkavallalé munkavégzése idejére a Munkaltatod koteles munkabért fizetni. A munkabér legkisebb mértéke: a mindenkori
kotelezo legkisebb munkabérnek a munkavégzéssel idéaranyos Gsszege.
A munkabér kifizetése a targyhonapot koveté honap 10. napjaig torténik, a Munkavallald altal megadott bankszamlaszamra
valo atutalassal.
Szerz6do felek kifejezetten akként allapodnak meg, hogy a Munkaltatdé a Munkavallalot megilleté munkabérrel kapcsolatos
valamennyi igazolast elektronikus Gton, sziikség szerint mindsitett elektronikus alairassal ellatott dokumentum formajaban kiild
meg a Munkavallalo részére annak jelen szerzédésben megadott e-mail cimére. A Munkavallalo vallalja, hogy ezen e-mail cimét
a jelen szerzédés Utjan létrejott munkaviszony teljes tartama alatt fenntartja és az rendszeresen
ellendrzi, illetve haladéktalanul értesiti a Munkaltatot abban az esetben, ha ilyen célbdl hasznalt e-mail cime megvaltozik.

4. A Munkavallalo altal vallalt feladatok:
Irodai adminisztrator, bolti kisegitd, éttermi kisegit6, telefonos operator, konny fizikai munka, szakképesitést nem igényl6é
egyéb szellemi munkakarok, terjesztési munka, betanitott és segédmunkak, tigyfélszolgalat, adatrogzités és egyéb
szamitogépes munkak, pénztaros, host(ess), forditas, tolmacsolas, takaritas, forgalomszamlalas, diakvezetd (18. éven feliil)
strandi-uszodai kisegité munkak, statisztikai adatgy(jtés, értékesités, portas, diszpécser, nyelvtanitas, egyéb, éspedig:

5.  Szerz6dé Felek kijelentik, hogy a harmadik személynél tortén6é munkavégzési kotelezettség teljesitésérol (munkavégzés helye,
korulményei, feltételei stb.) minden esetben az Mt. 223. (3) bekezdése szerint egyedileg irasban allapodnak meg.

Prohuman Didkmunka
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6. A munkaltatdi jogkor gyakorldja: a Munkaltatd igazgatosaga altal 2011. november 11-én elfogadott szabalyzatban foglaltak
szerint Ignacz Béla elndk. A szabalyzatot a Munkavallald megtekintheti és masolatot kérhet a Munkaltaté barmelyik
irodajaban. A munkaltatoi jogkor gyakorloja utasitasadasi jogkorét a munkavallaloval kozolt mas személyre is jogosult akar
ideiglenesen, akar tartos jelleggel atruhazni.

7.  Ha a Munkavallalé munkavégzési kotelezettsége sziinetel, a Munkavallalo a Munkaltatoval az alabbi elérhetéségeken keresztiil

tartja a kapcsolatot: e-mail: diakmunka@prohuman.hu, tel: +36-1/432-1280.

8. A Munkavallalé a munkavégzése soran vagy a munkaviszonyaval Gsszefliggésben egyéb modon tudomasara juto személyi, illetve
a Munkaltatonal, vagy ilizleti partnereinél lizleti titokként kezelt minden tényt, informaciot, megoldast vagy adatot lzleti
titokként koteles kezelni és megdrizni. Munkavallaléo az lzleti titkon tulmenéen sem kozolhet harmadik személlyel olyan
adatot, tényt, informaciot, amely munkakore betoltésével osszefiiggésben tudomasara jutott, és amelynek kozlése a
Munkaltatd vagy annak partnerei jogos pénziigyi, gazdasagi és piaci érdekeire hatranyos kovetkezménnyel jarna. A
Munkavallalé a jelen pont hatalya ala tartozo informaciodkat kizarélag a munkaviszonybdl ered6 kotelezettségeinek teljesitése
érdekében, az ahhoz sziikséges mértékig jogosult felhasznalni. Munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy titoktartasi
kotelezettségének a jelen Munkaltatonal fennalldo munkaviszonyanak megsziinése utan korlatlan ideig tovabbra is eleget tesz.

9.  Szerz6dé Felek kijelentik, hogy nincs tudomasuk olyan tényrdl vagy koriilményrél, amely a jelen szerz6dés érvényességét
érintené. Munkavallalo kijelenti, hogy a munkaszerzédésben vallalt kotelezettségeit a sikeres és eredményes teljesités
érdekében szerzédésszerlien, a torvényes elGirasok alapjan legjobb tudasa szerint teljesiti. Munkavallalé kijelenti, hogy a
Munkaltatd érdekeit szem el6tt tartva az adott helyzetben minden megtesz azért, hogy tudasat, szakértelmét
kotelezettségeinek teljesitésére forditsa.

10. A Munkavallalo a teljes kart kdteles megtériteni a részére meg6rzésre atadott, altala visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel, jegyzék vagy elismervény alapjan, alairasaval igazoltan atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén,
amelyeket allandoan drizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel. A munkavallalé mentesiil a felelsség alol, ha bizonyitja,
hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte el6. Munkavallalo kételes - a munkakor szerzédésszer( teljesitése érdekében -
a részére biztositott eszkdzoket, anyagokat rendeltetésszeriien hasznalni és a rendeltetésellenes hasznalatbol eredé kart

megtériteni. A Munkavallalé gondatlan karokozasa esetén a kartérités maximuma a Munkavallalé négyhavi tavolléti
dija lehet. A Munkavallalo szandékos vagy sulyos gondatlansaggal elkdvetett karokozasa esetén a teljes kart koteles
megtériteni

11. A Munkavallalé a 2. pont szerinti irasbeli megallapodas alapjan teljesitendé munkavégzési kotelezettségét a Munkaltatdoval
el6zetesen egyeztetett idépontban koteles teljesiteni. A munkavégzési idépontrél a Munkaltato legalabb 14 6raval a
munkavégzés kezdete el6tt kiild tajékoztatast a Munkavallalo altal jelen szerzédésben megadott e-mail cimre vagy
telefonszamra e-mail, illetve sms Gtjan. Amennyiben a Munkavallalé az iizenetben megjelolt idépontban munkavégzés céljabol
nem tud megjelenni a munkavégzés helyén, Ugy ezt a munkavégzés Munkaltato lizenetében megjelolt kezdete elétt legalabb 12
oraval e-mailben vagy sms-ben kdoteles jelezni a Munkaltato részére. Amennyiben a Munkavallalo ilyen lizenetet a jelen
pontban megjelolt hataridéig nem kiild a Munkaltato részére, (gy a Munkavallaléo a munkavégzés idépontjat elfogadja, és a
munkavégzés helyén ezen idépontban munkavégzésre képes allapotban koteles megjelenni. Amennyiben a Munkavallald a
munkavégzés helyén az igy rogzitett idépontban nem jelenik meg, vagy munkavégzésre alkalmatlan allapotban jelenik meg, és
a munkavégzés kezd6idépontjat kovetdé 6t munkanapon beliil hitelt érdemléen nem igazolja, hogy ez neki fel nem rohatd okbol
tortént, a Munkaltaté a Munkavallaloval szemben az Mt. 56. § szerinti hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara valik
jogosultta. Ezen hatranyos jogkovetkezmény alkalmanként 2.000 Ft, azaz kettéezer forint vagyoni hatrany. A vagyoni hatrany
Osszegét a Munkaltatd a Munkavallalo részére fizetendé munkabérbél levonni jogosult. A munkavallalé ezen levonashoz a fenti
feltételek fennallasa esetén kifejezetten hozzajarul.

Jelen pont kizarolag abban az esetben alkalmazhatd, amennyiben a Munkavallaléo nem all kollektiv szerz6dés hatalya alatt.

12. A szerz6dés megsziinésekor a Munkavallalo koteles a munkakorével kapcsolatosan a részére biztositott minden eszkozt,
dokumentumot, anyagot haladéktalanul a Munkaltatonak, illetve a munkavégzést igénybe vevé személynek hianytalanul, és
tovabbi hasznalatra alkalmas allapotban atadni. Munkavallalo az altala betoltott munkakor atadas-atvételét kdoteles a
Munkaltaté altal meghatarozott modon, helyen és id6ben a Munkaltaté altal megjelolt személlyel végrehajtani.

13.  Jelen szerz6dés alapjan osztott napi munkaid6 is elrendelhetd.

14. Munkaltato tajékoztatja Munkavallalot arrdl, hogy - kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik

- nem tartozik kollektiv szerzédés hatélya ala
(megfeleld rész aldhuzando)

15. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a magyar jogszabalyok igy kiilondsen a mindenkor hatalyos Munka
Torvénykonyvének rendelkezései az iranyadoak

16. Jelen szerzédést a Munkavallalo és a Munkaltatd késébbi irasbeli megallapodasaival Gsszhangban azok rendelkezéseire
tekintettel kell értelmezni.

17. Felek jelen szerz6désbol eredd esetleges jogvitajukat elsédlegesen békés Gton kivanjak rendezni és csak ennek sikertelensége
esetén fordulnak az illetékes birdsagokhoz.

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen munkaszerzédést annak elolvasasa és értelmezése utan akaratukkal mindenben megegyezét,

jovahagydlag irtak ala.

Keszthely, 2016.

Prodiak Iskolaszovetkezet Munkavallalo

Prohuman Didkmunka
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MUNKASZERZODES

Jelen munkaszerzodés létrejott egyrészrol a Prodiak Iskolaszovetkezet (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Szabadsagharcos ut 57.,
cégjegyzékszama: 07-02-001477, addszama: 23317448-2-07), mint munkadltatoé (a tovdbbiakban: Munkaltato),

masrészrol:
Név:
Sziiletési név:
Sziiletési hely:
Sziiletési ido:
Anyja neve:
Szem. ig. szam:
Lakcim:
Adészam:
TAJ:
Didakigazolvany szam:
Bankszamla szam:
Telefonszam, email:

mint munkavallalé (a tovdbbiakban: Munkavallalé),

a Munkaltato és a Munkavallalo egyiittesen felek (a tovdbbiakban: Felek)

kozott az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

1.  Szerz6dé Felek kijelentik, hogy kozottiik 2016 .napjan iskolaszovetkezeti tagsagi jogviszony jott létre,
mely jelen munkaszerzédés megkotésének napjan is fennall.

A Munkaltato kijelenti, hogy a Munkavallaloval hatdrozott idétartamu munkaviszonyt létesit a munkaszerzédés alairasatol
szamitva és alkalmazasaba veszi. A Munkavallalo kijelenti, hogy ezen munkaszerzédés alapjan a Munkaltatéval munkaviszonyt
létesit és alkalmazasaba lép.

Szerz6do Felek kijelentik, hogy a munkaviszonyt kifejezetten abbol a célbol hozzak létre, hogy annak alapjan a Munkavallalé a
Munka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) XVII. fejezetének rendelkezései szerint harmadik
személynél munkat végezzen.

A Munkavallalo kijelenti, hogy tudomassal bir az iskolaszovetkezeteknél foglalkoztatott munkavallalok alkalmazasi feltételeirdl,
tovabba kijelenti, hogy azoknak a szerz6dés megkotésének idépontjaban megfelel, nappali tagozatos hallgatoi jogviszonyat a
Munkaltato felé hitelt érdemlé modon igazolta.

A munkaszerzédés megszlinik az Mt. 225. § (1) bekezdésében meghatarozott feltétel bekovetkezésekor.

2. A munkaviszony kezdete a munkaszerz6dés megkotésének napja. A Munkavallalo jelen munkaszerzédés aldirasaval tudomasul
veszi, hogy a Munkaltatdval, mint iskolaszovetkezettel |étesitett munkaviszony alapjan a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérél 1997. évi LXXX. torvény értelmében nem mindsiil
biztositottnak; a Munkavallalo egészségligyi szolgaltatasra tanuloi, illetve hallgatoi jogviszonya alapjan jogosult.

A munkaszerz6dés kotés napja: 2016

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy az Mt. XVII. fejezete szerinti iskolaszovetkezeti munkaviszony alapjan Munkavallalonak
munkavégzési kotelezettsége és a Munkaltatonak foglalkoztatasi kotelezettsége csak abban az esetben keletkezik, amikor a
Munkavallalé a Munkaltatoval tortént el6zetes egyeztetés alapjan konkrét munkavégzési kotelezettséget tartalmazo irasbeli
megallapodast kot. Egyebekben a Munkavallalé munkavégzésre nem kotelezhetd.

3. A Munkavallalé munkavégzése idejére a Munkaltatod koteles munkabért fizetni. A munkabér legkisebb mértéke: a mindenkori
kotelezo legkisebb munkabérnek a munkavégzéssel idéaranyos Gsszege.
A munkabér kifizetése a targyhonapot koveté honap 10. napjaig torténik, a Munkavallald altal megadott bankszamlaszamra
valo atutalassal.
Szerz6do felek kifejezetten akként allapodnak meg, hogy a Munkaltaté a Munkavallalot megilleté munkabérrel kapcsolatos
valamennyi igazolast elektronikus Gton, sziikség szerint mindsitett elektronikus alairassal ellatott dokumentum formajaban kiild
meg a Munkavallalo részére annak jelen szerzédésben megadott e-mail cimére. A Munkavallalo vallalja, hogy ezen e-mail cimét
a jelen szerzédés Utjan létrejott munkaviszony teljes tartama alatt fenntartja és az rendszeresen ellendrzi, illetve
haladéktalanul értesiti a Munkaltatot abban az esetben, ha ilyen célbol hasznalt e-mail cime megvaltozik.

4. A Munkavallalo altal vallalt feladatok:
Irodai adminisztrator, bolti kisegitd, éttermi kisegit6, telefonos operator, konny fizikai munka, szakképesitést nem igényl6é
egyéb szellemi munkakarok, terjesztési munka, betanitott és segédmunkak, tigyfélszolgalat, adatrogzités és egyéb
szamitogépes munkak, pénztaros, host(ess), forditas, tolmacsolas, takaritas, forgalomszamlalas, diakvezetd (18. éven feliil)
strandi-uszodai kisegité munkak, statisztikai adatgy(ijtés, értékesités, portas, diszpécser, nyelvtanitas, egyéb, éspedig: -

5.  Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy a harmadik személynél torténé munkavégzési kotelezettség teljesitésérél (munkavégzés helye,
koriilményei, feltételei stb.) minden esetben az Mt. 223. (3) bekezdése szerint egyedileg irasban allapodnak meg.

Prohuman Didkmunka
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6. A munkaltatoi jogkor gyakorléja: a Munkaltatd igazgatosaga altal 2011. november 11-én elfogadott szabalyzatban foglaltak
szerint Ignacz Béla elndk. A szabalyzatot a Munkavallald megtekintheti és masolatot kérhet a Munkaltaté barmelyik
irodajaban. A munkaltatoi jogkor gyakorloja utasitasadasi jogkorét a munkavallaloval kozolt mas személyre is jogosult akar
ideiglenesen, akar tartos jelleggel atruhazni.

7.  Ha a Munkavallalé munkavégzési kotelezettsége sziinetel, a Munkavallalo a Munkaltatoval az alabbi elérhetéségeken keresztiil

tartja a kapcsolatot: e-mail: diakmunka@prohuman.hu, tel: +36-1/432-1280.

8. A Munkavallalé a munkavégzése soran vagy a munkaviszonyaval osszefliggésben egyéb modon tudomasara juto személyi, illetve
a Munkaltatonal, vagy iizleti partnereinél lizleti titokként kezelt minden tényt, informaciot, megoldast vagy adatot izleti
titokként koteles kezelni és megdrizni. Munkavallalo az lzleti titkon tulmenéen sem kozolhet harmadik személlyel olyan
adatot, tényt, informaciot, amely munkakore betoltésével Osszefiiggésben tudomasara jutott, és amelynek kozlése a
Munkaltatd vagy annak partnerei jogos pénziigyi, gazdasagi és piaci érdekeire hatranyos kovetkezménnyel jarna. A
Munkavallalé a jelen pont hatalya ala tartozo informacidkat kizarélag a munkaviszonybol eredé kotelezettségeinek teljesitése
érdekében, az ahhoz sziikséges mértékig jogosult felhasznalni. Munkavallaléo kotelezettséget vallal arra, hogy titoktartasi
kotelezettségének a jelen Munkaltatonal fennalldo munkaviszonyanak megsziinése utan korlatlan ideig tovabbra is eleget tesz.

9.  Szerz6dé Felek kijelentik, hogy nincs tudomasuk olyan tényrdl vagy koriilményrél, amely a jelen szerzédés érvényességét
érintené. Munkavallalo kijelenti, hogy a munkaszerzédésben vallalt kotelezettségeit a sikeres és eredményes teljesités
érdekében szerzédésszerlien, a torvényes eldirasok alapjan legjobb tudasa szerint teljesiti. Munkavallalo kijelenti, hogy a
Munkaltatdé érdekeit szem el6tt tartva az adott helyzetben minden megtesz azért, hogy tudasat, szakértelmét
kotelezettségeinek teljesitésére forditsa.

10. A Munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni a részére megGrzésre atadott, altala visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel, jegyzék vagy elismervény alapjan, alairasaval igazoltan atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén,
amelyeket allandoan drizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel. A munkavallalé mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja,
hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte el6. Munkavallalo kételes - a munkakor szerzédésszer( teljesitése érdekében -
a részére biztositott eszkdzoket, anyagokat rendeltetésszeriien hasznalni és a rendeltetésellenes hasznalatbol eredd kart
megtériteni. A Munkavallalé gondatlan karokozasa esetén a kartérités maximuma a Munkavallalé négyhavi tavolléti dija lehet.
A Munkavallal6 szandékos vagy sulyos gondatlansaggal elkovetett karokozasa esetén a teljes kart koteles megtériteni.

11. A Munkavallalé a 2. pont szerinti irasbeli megallapodas alapjan teljesitend6 munkavégzési kotelezettségét a Munkaltatoval
elézetesen egyeztetett idépontban koteles teljesiteni. A munkavégzési idépontrol a Munkaltatdo legalabb 14 oraval a
munkavégzés kezdete elott kiild tajékoztatast a Munkavallaléo altal jelen szerz6désben megadott e-mail cimre vagy
telefonszamra e-mail, illetve sms Gtjan. Amennyiben a Munkavallalé az iizenetben megjeldlt idépontban munkavégzés céljabol
nem tud megjelenni a munkavégzés helyén, gy ezt a munkavégzés Munkaltato izenetében megjelolt kezdete el6tt legalabb 12
oraval e-mailben vagy sms-ben koteles jelezni a Munkaltaté részére. Amennyiben a Munkavallalé ilyen lizenetet a jelen
pontban megjelolt hataridéig nem kild a Munkaltatd részére, (gy a Munkavallalé a munkavégzés idépontjat elfogadja, és a
munkavégzés helyén ezen id6pontban munkavégzésre képes allapotban koteles megjelenni. Amennyiben a Munkavallalé a
munkavégzés helyén az igy rogzitett idépontban nem jelenik meg, vagy munkavégzésre alkalmatlan allapotban jelenik meg, és
a munkavégzés kezdéidopontjat kdvetd 6t munkanapon beliil hitelt érdemléen nem igazolja, hogy ez neki fel nem rohaté okbdl
tortént, a Munkaltatdé a Munkavallaléval szemben az Mt. 56. § szerinti hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara valik
jogosultta. Ezen hatranyos jogkovetkezmény alkalmanként 2.000 Ft, azaz kettéezer forint vagyoni hatrany. A vagyoni hatrany
Osszegét a Munkaltatd a Munkavallalo részére fizetendé munkabérbdl levonni jogosult. A munkavallalé ezen levonashoz a fenti
feltételek fennallasa esetén kifejezetten hozzajarul.

Jelen pont kizarolag abban az esetben alkalmazhat6, amennyiben a Munkavallalé nem all kollektiv szerzédés hatalya alatt.

12. A szerz6dés megsziinésekor a Munkavallalo koteles a munkakorével kapcsolatosan a részére biztositott minden eszkozt,
dokumentumot, anyagot haladéktalanul a Munkaltaténak, illetve a munkavégzést igénybe vevé személynek hianytalanul, és
tovabbi hasznalatra alkalmas allapotban atadni. Munkavallald az altala betoltott munkakor atadas-atvételét koteles a
Munkaltatoé altal meghatarozott modon, helyen és idében a Munkaltato altal megjelolt személlyel végrehajtani.

13.  Jelen szerz6dés alapjan osztott napi munkaidé is elrendelhetd.

14. Munkaltato tajékoztatja Munkavallalot arrdl, hogy - kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik

- nem tartozik kollektiv szerzédés hatalya ala
(megfelel6 rész aldhuzando)

15. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a magyar jogszabalyok igy kiilonosen a mindenkor hatalyos Munka
Torvénykonyvének rendelkezései az iranyadoak

16. Jelen szerzédést a Munkavallalo és a Munkaltatd késobbi irasbeli megallapodasaival Gsszhangban azok rendelkezéseire
tekintettel kell értelmezni.

17. Felek jelen szerz6désbol eredd esetleges jogvitajukat elsédlegesen békés Uton kivanjak rendezni és csak ennek sikertelensége
esetén fordulnak az illetékes birdsagokhoz.

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen munkaszerzédést annak elolvasasa és értelmezése utan akaratukkal mindenben megegyezét,

jovahagydlag irtak ala.

Keszthely, 2016

Prodiak Iskolaszévetkezet Munkavallalo

Prohuman Didkmunka
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Megallapodas

Jelen megallapodas létrejott egyrészrél a PRODIAK Iskolaszovetkezet (székhelye: 8000 Székesfehérvar,
Szabadsagharcos Ut 57. cégjegyzékszama: 07-02-001477, addszama: 23317448-2-07), mint munkdltaté (a
tovdbbiakban: Munkadltaté),

masrészrol:
NEV: e sesenes
SZUIetesi Id0: e nenenes

mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallalé),
a Munkaltato és a Munkavallalé egyiittesen Felek (a tovabbiakban: Felek)
kozott az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

Szerz6d6 Felek a KOZOttUK .......cececeeveereeceenns napjan létrejott munkaszerzédés (a tovabbiakban: Szerzédés) 5.
pontjaban rogzitetteknek megfeleléen az alabbiakban allapodnak meg:

Munkavallalé alapbére: brutt6 9416 Ft/nap azaz kilencezernégyszaztizenhat forint/nap

Munkavallalé6 munkakore: Viziment6

A munkaba lépés napja: 2016...cccceeenenenee

A harmadik személy neve (cég): Viziment6k Magyarorszagi Szakszolgalata

A munkaveégzési helye: Balaton parti strandok

A munkavégzés idGtartama: Legl.(fé.sébb az iskolaszovetkezeti foglalkoztathatosag megsziinésének
napjaig.

A Munkavallalé munkaideje jelen megallapodas alapjan az alkalmazott munkaiddkeret atlagaban napi 8 ora.

A Munkavallalé koteles a Munkaltaté és/vagy a harmadik személy képviseléjének utasitasai szerint, érdekeit
figyelembe véve eljarni. A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy tajékoztatasi kotelezettséggel tartozik a
Munkaltaté, valamint az altala kijelolt személy felé, amennyiben az altala vallalt tevékenységet nem tudja
ellatni, valamint ha a Munkaltatoé jelen megallapodasban harmadik személyként meghatarozott szerzédéses
partnerével (tovabbiakban: Szerz6ddtt Partner) munkaviszonyt létesit, vagy ha a Szerz6dott Partner egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatja.

A Munkavallalé kijelenti, hogy munkakorébe tartozé feladatokat a Munkaltaté részletesen ismertette, és
munkakori leirasat a jelen megallapodas alairasaval egyidejlileg részére atadta.

Munkavallalé kijelenti, hogy Munkaltatd a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi I. torvény 223. § (4)
bekezdése szerinti tajékoztatasi kotelezettségét a jelen megallapodas alairasaval egyidejlileg - a munkavégzéshez
sziikséges informaciokat tartalmazo - Tajékoztatd atadasaval teljesitette. A Munkavallaléo a Tajékoztato
atvételét jelen megallapodas alairasaval elismeri.

Felek a jelen megallapodast elolvasas és kolcsonds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagyolag irjak ala.

Keszthely 2016................

Prodiak Iskolaszévetkezet
munkaltatoé

munkavallalé

Prohuman Didkmunka
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Tajékoztato
Tisztelt Munkavallalo!

A Prodiak Iskolaszovetkezet, mint Munkaltaté a Munka Torvénykonyvérdl szoldé 2012. évi |. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 46. § (1) bekezdésének és 223. § (4) bekezdésének megfeleléen az alabbiakrol
tajékoztatja:

1. A munkabér egyéb elemei:
Alapbérén feliil On, mint Munkavallalé az Mt. -ben meghatarozott juttatasokra jogosult az Mt.- ben rogzitett
feltételek fennallasa esetén.

2, A felmondasi id6 megallapitasanak szabalyai
A rendkiviili felmondas indokolasa szempontjabol a munkaviszonybol eredd lényeges kotelezettségszegésnek
szamit példaul, de nem kizarolagosan:
Munkavallalé kétszeri igazolatlan hianyzasa, mulasztas igazolasara masodszori eredménytelen felhivas,
e Munkakezdésre nem megfelel6 allapotban valo megjelenés, munkaidében szeszesital, drog, badito szer
fogyasztasa,
e Munkahelyi felettessel, munkatarssal, a Munkaltatd partnerének alkalmazottjaval, megbizottjaval
szembeni feltlinéen durva magatartas,
o Titoktartasi kotelezettség megszegése.

3. A Munkavallalé felhatalmazast ad Munkaltaténak, hogy a bérjegyzékét a munkavallalé altal a szerzédésben
megadott e-mail cimre jutassa el.

4, A Munkavallalé részére jard6 munkabért havonta utolag egy izben kell elszamolni és kifizetni. A munkabér
fizetése a targyhonapot koveté honap 10. napjaig torténik. Ha a bérfizetési nap pihenénapra vagy
munkasziineti napra esik, a munkabért legkésébb a megeléz6 munkanapon kell kifizetni.

5. E tajékoztato altal nem érintett kérdésekben a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, mindenekel6tt az Mt.
rendelkezései az iranyadok.

6. Iranyadé munkarend: A harmadik személy munkarendje a munkaba allas napjan:
Részmunka
Hétf6tol - vasarnapig igazodva a strandok nyitvatartasi idejéhez,
beosztasa szerint
A foglalkoztatas 4 havi munkaidékertben torténik. A munkaidékeret kezd6 idépontjai:
Marcius 1. 0 6ra 0 perc
Jalius 1. 0 6ra 0 perc
November 1. 0 6ra 0 perc

A munkaidGkeret befejez6 idépontja:
Februar 28. (29.) 24 6ra 0 perc
Janius 30. 24 6ra 0 perc

Oktdber 31. 24 6ra 0 perc

7. A munkaltatoi utasitast gyakorld személy (cég név, beosztas): Viziment6k Magyarorszagi Szakszolgélata
Egyesulete, elnok

Fiatal munkavallalé foglalkoztatasa esetén a munkaltatdi utasitast gyakorlo személy a Munkaltato altal kijelolt
harmadik személynél munkat végz6 Didkvezetd.

Kelt, Keszthely 2016................

(Prodiak Iskolaszovetkezet)
A fenti tajékoztatas egy példanyat a mai napon atvettem.

Kelt, Keszthely 2016................

Prohuman Didkmunka
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Megallapodas

Jelen megallapodas létrejott egyrészrél a PRODIAK Iskolaszovetkezet (székhelye: 8000 Székesfehérvar,
Szabadsagharcos Ut 57. cégjegyzékszama: 07-02-001477, addszama: 23317448-2-07), mint munkdltaté (a
tovdbbiakban: Munkadltaté),

masrészrol:
NEV: e sesenes
SZUIetesi Id0: e nenenes

mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallalé),
a Munkaltato és a Munkavallalé egyiittesen Felek (a tovabbiakban: Felek)
kozott az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

Szerz6d6 Felek a KOZOttUK .......cececeeveereeceenns napjan létrejott munkaszerzédés (a tovabbiakban: Szerzédés) 5.
pontjaban rogzitetteknek megfeleléen az alabbiakban allapodnak meg:

Munkavallalé alapbére: brutt6 9416 Ft/nap azaz kilencezernégyszaztizenhat forint/nap

Munkavallalé6 munkakore: Viziment6

A munkaba lépés napja: 2016...cccceeenenenee

A harmadik személy neve (cég): Viziment6k Magyarorszagi Szakszolgalata

A munkaveégzési helye: Balaton parti strandok

A munkavégzés idGtartama: Legl.(fé.sébb az iskolaszovetkezeti foglalkoztathatosag megsziinésének
napjaig.

A Munkavallalé munkaideje jelen megallapodas alapjan az alkalmazott munkaid6keret atlagaban napi 8 ora.

A Munkavallalé koteles a Munkaltaté és/vagy a harmadik személy képviseléjének utasitasai szerint, érdekeit
figyelembe véve eljarni. A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy tajékoztatasi kotelezettséggel tartozik a
Munkaltaté, valamint az altala kijelolt személy felé, amennyiben az altala vallalt tevékenységet nem tudja
ellatni, valamint ha a Munkaltatoé jelen megallapodasban harmadik személyként meghatarozott szerzédéses
partnerével (tovabbiakban: Szerz6dott Partner) munkaviszonyt létesit, vagy ha a Szerz6dott Partner egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatja.

A Munkavallalé kijelenti, hogy munkakorébe tartozé feladatokat a Munkaltaté részletesen ismertette, és
munkakori leirasat a jelen megallapodas alairasaval egyidejlileg részére atadta.

Munkavallalé kijelenti, hogy Munkaltatd a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi I. torvény 223. § (4)
bekezdése szerinti tajékoztatasi kotelezettségét a jelen megallapodas alairasaval egyidejlileg - a munkavégzéshez
sziikséges informaciokat tartalmazod - Tajékoztatd atadasaval teljesitette. A Munkavallaléo a Tajékoztato
atvételét jelen megallapodas alairasaval elismeri.

Felek a jelen megallapodast elolvasas és kolcsonds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagyolag irjak ala.

Keszthely 2016................

Prodiak Iskolaszévetkezet
munkaltatoé

munkavallalé

Prohuman Didkmunka
Kézponti iroda: 1146 Budapest, Hungéria krt. 140-144, tel.: + 36 1 432 1280, fax: + 36 1 432 1281, e-mail: ugyfelszolgalat@prodiak.hu, www.prodiak.hu
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Tajékoztato
Tisztelt Munkavallalo!

A Prodiak Iskolaszovetkezet, mint Munkaltaté a Munka Torvénykonyvérdl szoldé 2012. évi |. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 46. § (1) bekezdésének és 223. § (4) bekezdésének megfeleléen az alabbiakrol
tajékoztatja:

1. A munkabér egyéb elemei:
Alapbérén feliil On, mint Munkavallalé az Mt. -ben meghatarozott juttatasokra jogosult az Mt.- ben rogzitett
feltételek fennallasa esetén.

2, A felmondasi id6 megallapitasanak szabalyai
A rendkiviili felmondas indokolasa szempontjabol a munkaviszonybol eredd lényeges kotelezettségszegésnek
szamit példaul, de nem kizarolagosan:
Munkavallalé kétszeri igazolatlan hianyzasa, mulasztas igazolasara masodszori eredménytelen felhivas,
e Munkakezdésre nem megfelel6 allapotban valdo megjelenés, munkaidében szeszesital, drog, bodité szer
fogyasztasa,
e Munkahelyi felettessel, munkatarssal, a Munkaltaté partnerének alkalmazottjaval, megbizottjaval
szembeni feltlinéen durva magatartas,
o Titoktartasi kotelezettség megszegése.

3. A Munkavallalé felhatalmazast ad Munkaltaténak, hogy a bérjegyzékét a munkavallalo altal a szerzédésben
megadott e-mail cimre jutassa el.

4, A Munkavallalé részére jard6 munkabért havonta utolag egy izben kell elszamolni és kifizetni. A munkabér
fizetése a targyhonapot koveté honap 10. napjaig torténik. Ha a bérfizetési nap pihen6napra vagy
munkasziineti napra esik, a munkabért legkésébb a megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

5. E tajékoztato altal nem érintett kérdésekben a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, mindenekel6tt az Mt.
rendelkezései az iranyadok.

6. Iranyadé munkarend: A harmadik személy munkarendje a munkaba allas napjan:
Részmunka
Hétf6tol - vasarnapig igazodva a strandok nyitvatartasi idejéhez,
beosztasa szerint
A foglalkoztatas 4 havi munkaidékertben torténik. A munkaidékeret kezd6 idépontjai:
Marcius 1. 0 6ra 0 perc
Jalius 1. 0 6ra 0 perc
November 1. 0 6ra 0 perc

A munkaidGkeret befejez6 idépontja:
Februar 28. (29.) 24 6ra 0 perc
Janius 30. 24 6ra 0 perc

Oktdber 31. 24 6ra 0 perc

7. A munkaltat6i utasitast gyakorld személy (cég név, beosztas): Viziment6k Magyarorszagi Szakszolgalata
Egyesulete, elnok

Fiatal munkavallalé foglalkoztatasa esetén a munkaltatdi utasitast gyakorlo személy a Munkaltato altal kijelolt
harmadik személynél munkat végz6 Didkvezetd.

Kelt, Keszthely 2016................

(Prodiak Iskolaszovetkezet)
A fenti tajékoztatas egy példanyat a mai napon atvettem.

Kelt, Keszthely 2016................
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