BELEPESI NYILATKOZAT
a Prodidk Iskolaszévetkezet tagjai részére

Jelen belépési nyilatkozat kitdltésével kijelentem, hogy tagként be kivdnok Iépni a Prodidk Iskolaszdvetkezetbe
(székhelye: 8000 Székesfehérvar, Szabadsdgharcos Ut 57., cégjegyzékszdma: 07-02-001477, addsz&ma: 23317448-2-07;
a tovabbiakban: Iskolaszdvetkezet). Kijelentem, hogy az Iskolaszdvetkezet alapszabdlydt és belsd szabdlyzatait
megismertem, az azokban foglaltakat elfogadom és magamra nézve kotelezének tekintem. Az Iskolaszdvetkezet
tevékenységében személyes kdzremUkdddként részt kivéinok venni. Kijelentem, hogy a kdzgydlés dltal meghatdrozott
vagyoni hozzdjdruldst — melynek dsszege 200 Ft, azaz kettdszdz forint — felvételemkor az Iskolaszévetkezet pénztdrdba
befizetem.

Név:

SzUletési név:

Nem: Férfi / N&
Addazonositd jel: OO00000000O0
TAJ: O O-0O00-O00 0

Szem. ig. sz&dma: OO0000000
Bankszamlaszam: OOO000000-00 00000 0-0 0000 C0
Digkigazolvdny sz&éma: OO00000000O0

SzUletési hely, idé: , év hé nap

Anyja neve:

Allampolgdrsag:
Allandé lakeim: HN|RR

Telefonszdm:

E-mail cim:

Oktatdsiintézmény:
Cime: HIE[EN
Evfolyam: L1

Kelt: Keszthely,

aldirds



Altaldnos tajékoztaté

Didkként 16. életévét betdltott, nappali  tagozatos tanuldként vagy hallgatdéként  dolgozhatsz
Iskolaszdvetkezetinkben. Az elsé |épésben egy ,Belépési nyilatkozatot” kell kitdltened, melyben fordits nagy
figyelmet az adataidra (kUI6nds tekintettel: addazonositd jel, TAJ szam, didkigazolvany szam), mivel jbvedelmet csak
ezek alapjdn szdmfejthetink neked, valamint a pénzintézet részére to6rténd datutalds miatt a  pontos
bankszamlaszdmodra! A munkavégzést megelézden kotelességed leadni és kitdlteni a munkavdllaldshoz szikséges
adatokat és nyomtatvdnyokat (tehdt: adbéazonositd jel, TAJ szdm, didkigazolvany szam, belépési nyilatkozat,
munkaszerzddés stb.). Irodank nyitva tartdsa munkanapokon: 9.00 - 17.30.

A tagsdgi viszonyod létesitéséhez érvényes nappali tagozatos iskolaldtogatasi igazolast kell leadnod ndlunk és
érvényes didkigazolvanyt kell bemutatnod nekink. A munkavégzés érdekében kdteles vagy tanuldi, illetve hallgatdi
jogviszonyodat folyamatosan igazolni — ezt kdzépiskolai tanuloként évente egyszer, szeptember 1. és 30. kozott,
felsGoktatdsi hallgatoként évente kétszer, szeptember 1. és 30., valamint februdr 1. és 28. kozé6tt kell megtenned. A
tanuldi vagy hallgatéi jogviszony fenndlldsat kizardlag lepecsételt érvényes iskolaldtogatdsi igazolds benyljtdsa Utjdn
4l médunkban elfogadni. Ennek az elmulasztdsa esetén munkdt nem végezhetsz.

Szbvetkezetlnk Igazgatdsdga sem polgdri jogi (kdrtéritési), sem pedig blntetdjogi felelésséget nem vdllal a
valésdgnak nem megfelelé (azaz hamis, vagy hamisitott) tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyra vonatkozé igazoldsért,
ugyanakkor — kotelezettségének megfeleléen — eljdrdst kezdeményez valamennyi tudomdsdra jutott esetben. Hibds,
hidnyos adatok megaddsa esetén a jOvedelmet csak a kdvetkezd havi dtutaldssal egyUtt, vagy pdotdtutaldssal
kaphatod meg.

A tagsagi dij 200 Ft, amelyet a belépéskor a Szdvetkezet pénztdrdba fizetsz be. Az igy jegyzett részjegyet
Sz6vetkezetUnk kilépéskor, vagy a torlést kdvetd személyes elszdmolds sordn visszafizeti. A Szovetkezetinkbe térténd
belépéssel — a résziegy pénzbeli ellenértékének levondsdt kdvetben — a tagsdgi viszony megszinéséig a tagnak
lehet&sége van munkdat vdllalni.

A munkavégzés elétt munkaszerzédést kell kdtndd, mely szerz6dés szerint egy specidlis munkaviszony jon 1étre kdzted
és SzOvetkezetlnk kdzott.

A jbvedelmed kifizetése pénzintézet részére torténd datutaldssal torténhet. A pénzintézeti dtutaldsok a ledolgozott
honapot kdévetd hénap 10. napjdig, ha ez hétvégére esik, akkor az azt megelézd munkanapon térténnek.
Szdvetkezetink hidnyos, vagy helytelen adatszolgdltatds esetén az dtutaldst nem tudja teljesiteni. Atutaldsrél
tdjékoztatdst a megjeldlt fizetési nap eldtti munkanapon tudunk adni. Amennyiben a bank hibds adatok miatt a
jovedelmet visszakUldi, akkor, Szévetkezetink fel fog hivni a hiba kijavitdsdra, és utdna utalja az 6sszeget.

Amennyiben a tagsdgi jogviszonyt két alkalommal megszinteted, a Szdvetkezetinkbe t6rténd Ujbdli belépésre mar
nincs lehetéséged. Kilépés csak a kilépés napjat min. 5 munkanappal megelézéen egyeztetett idépontban
térténhet.

A Tag tudomdsul veszi, hogy - nyilatkozata alapjdn -- az addévi keresetébdl Szdévetkezetlnk a megfeleld
rendelkezések szerint addelbleget von le. Szbvetkezetink az adott évi keresete, illetve koltségtéritései alapjdn
minden tagnak a kdvetkezd év janudr 31-ig adodigazolast kild, vagy lehetévé teszi letdltését az iskolaszdvetkezet
weboldaldrél (www.prodiak.hu), mely alapjdn a tag (egyéb jdvedelmeit is figyelembe véve) ondlldan koteles
személyi jovedelemadd bevalldsat elkésziteni.

J& munkat!
Prodidk Iskolaszovetkezet



Adatkezelési tajékoztatéd

Adatkezelés jogalapja, adatkér

Az On személyes adatainak (igy kildndsen az On dltal kitdltdétt és aldirt ,,Belépési nyilatkozat” elnevezési dokumentumban,
valamint a Prodidk Iskolaszévetkezettel kdtdtt munkaszerz8désben régzitett személyes adatoknak, tovabbd az On munkavégzése
sordn keletkezd, munkaidé-nyilvéntartdssal, szabadsdggal, betegszabadsdggal és bérezéssel kapcsolatos személyes adatoknak)
az aldbbi pontban meghatdrozott céll adatkezelése, illetve adattovdbbitdsa az On elézetes kifejezett és dnkéntes
hozzdjdruldsén alapul.

Adatkezeld, adatkezelési cél, adattovdbbitds, idétartam

A Prodidk Iskolaszévetkezet(székhelye: 8000 Székesfehérvar, Szabadsdgharcos Ut 57., cégjegyzékszama: 07-02-001477, addszéma:
23317448-2-07; oz "Adatkezeld"”) a munkavégzéssel kapcsolatos adminisztrdcids feladatok (kUlondsen beleértve a személylgyi
feladatokat, bérszdmfejtést, tarsadalombiztositdsi elszdmoldsokat) és a HR kontrolling (kUldndsen beleértve a humdneréforrds
hatékony Uzleti megszervezését) teliesitése céljabdl kezeli az On személyes adatait.

Az Adatkezeld tovdabbitia az On személyes adatait a munkaszerzédéséhez kapcsolddd, a munkavégzésrdl szél6 egyedi
megdllapoddsban meghatdrozott harmadik félnek (a "Szolgdltatds Igénybevevdje”) az iskolaszOvetkezeti tagi munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatds megvaldsitdsa céljgbdl térténd adatkezelésre.

Az Adatkezeld, illetve a Szolgdltatds Igénybevevdje mindaddig jogosult az On személyes adatait a fent meghatdrozott célokbdl
kezelni, ameddig az a hivatkozott célokbdl szUkséges.

Jogok és jogorvoslati lehetdségek

Az Adatkezeld tdjékoztatja Ont arrdl, hogy az informdcids dnrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrol szélé 2011, évi CXIl.
térvényben foglaltak szerint, az ott meghatdrozott feltételek mellett (i) tdjékoztatdst kérhet az adatkezelbtdl személyes adatai
kezelésérd|, (i) kérneti az adatkezelétédl a személyes adatainak a helyesbitését, illetve térlését, (iii) tiltakozhat a személyes adatai
kezelése ellen, valamint (iv) jogai megsértése esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsdghoz, illetve
biréséighoz fordulhat.

Adatbiztonsdg

Az Adatkezels tdjékoztatia Ont arrdl, hogy a Szolgdltatds Igénybevevdje és az Adatkezeld gondoskodik az On személyes
adatainak biztonsdgdrdél és ennek keretében megtették azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, valamint kialakitottdk és
mUkddtetik azokat az eljdrdsi szabdlyokat, amelyek a személyes adatok megfeleld védelmének biztositdsdhoz szUkségesek.

Keszthely,
Prodidk Iskolaszdvetkezet
Adatkezelési hozzdjaruld nyilatkozat
Alulirott
név:

szUletési hely, idd:

lakcim:

a Prodidk Iskolaszovetkezet tagja ezdton dnkéntes és kifejezett hozzdjdruldsomat adom ahhoz, hogy a Prodidk Iskolaszdvetkezet a
tdjékoztatdban meghatdrozott, a munkavégzéssel kapcsolatos adminiszirdcids feladatok és HR kontrolling teljesitése céljdbdl
kezelje személyes adataimat, illetve, hogy tovdbbitsa a személyes adataimat a munkaszerzédéséhez kapcsolddo tdjékoztatdban
meghatdrozott, a munkavegzésrdl sz0l6 egyedi megdllapoddsban meghatdrozott Szolgdltatds Igénybevevdjének az
iskolaszdvetkezeti tagi munkaviszony keretében térténd foglalkoztatds megvaldsitasa céljdbdl térténd adatkezelésre.

A fenti adatkezelési tdjékoztatd révén megfeleld tdjékoztatdst kaptam az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi tényrél és
kérblményrdl, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrdl és jogorvoslati lehetéségeimrél.

Keszthely,

tag., munkavdllald



NEV: o

(SZUIEtESI NIy, 100 . ittt ettt ettt et et eeeaeeneneaeencaeencaesns ANY[O NEVE: ittt ieieiteeieieeneaeanenes )

MUNKAVEDELMI OKTATAS RESZVETEL IGAZOLO

Aldirdésommal igazolom, hogy a munkavédelmi oktatdson részt vettem, az azon elhangzottakat és az
irasbeli tajékoztatasban foglaltakat tudomasul veszem, és magamra vonatkozéan érvényesnek, tekintem.
Az oktatott anyag egy példanyat atvettem.

A kézbesitendd irat szama, Cimzett neve A kézbesités kelte, az
megjeldlése és mellékleteinek atvevd és a kézbesitd
darabszdma aldirdsa
Kicsén Gyula Atvettem:
Keszthely,

A vevényt, a kézbesités utdn AZONNAL a jogkorgyakorlénak kell visszakildeni.



MUNKASZERZIODES

Jelen munkaszerz8dés létrejott egyrészrél a Prodidk Iskolaszévetkezet (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Szabadsdgharcos Ut 57., cégjegyzékszéma:
07-02-001477, addszéma: 23317448-2-07), mint munkditaté (a tovdbbiakban: Munkdltatd),
mdasrészrél:

Név:

Sziiletési név:
Sziletési hely:
Sziiletési id6:

Anyja neve:

Szem. ig. szam:
Lakcim:

Adoészam:

TAJ:
Didkigazolvdny szam:
Bankszdmla szam:
Telefonszam, email:

mint munkavdllald (a tovdbbiakban: Munkavdllald),
a Munkdltaté és a Munkavdllalé egyUttesen felek (a tovdbbiakban: Felek)
k6zo6tt az alulirott napon és helyen, az aldbbi feltételekkel:

1.

6.

Szerz6dd Felek kijelentik, hogy k&zOHUk 2014......ceuveenienniiieiiiieeieeeeeenn, napjdn iskolaszdvetkezeti tagsdgi jogviszony j6tt 1étre, mely jelen
munkaszerz6dés megkdtésének napjdan is fenndill.

A Munkdltatéd kijelenti, hogy a Munkavdllaléval hatdrozott idétartamid munkaviszonyt Iétesit a munkaszerz8dés aldirdsatol szdmitva és
alkalmazdsdaba veszi. A Munkavdllald kijelenti, hogy ezen munkaszerz8dés alapjan a Munkdltatéval munkaviszonyt Iétesit és alkalmazdasdba
ép.

Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy a munkaviszonyt kifejezetten abbdl a célbdl hozzdk Iétre, hogy annak alapjan a Munkavdllald a Munka
Torvénykonyvérdl szold 2012. évi . térvény (a tovdbbiakban: Mt.) XVII. fejezetének rendelkezései szerint harmadik személynél munkat
végezzen.

A Munkavdllalé kijelenti, hogy tudomdssal bir az iskolaszdvetkezeteknél foglalkoztatott munkavdllaldk alkalmazdsi feltételeirdl, tovdbbd
kijelenti, hogy azoknak a szerz6dés megkdtésének idépontjadban megfelel, nappali tagozatos hallgatdi jogviszonydt a Munkdltatd felé hitelt
érdemlé moédon igazolta.

A munkaszerzédés megszUnik az Mt. 225. § (1) bekezdésében meghatdrozott feltétel bekdvetkezésekor.

A munkaviszony kezdete a munkaszerz6dés megkdtésének napja. A Munkavdllalé jelen munkaszerzédés aldirdséval tudomdsul veszi, hogy a
Munkdltatdval, mint iskolaszdvetkezettel |étesitett munkaviszony alapjan a tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a magdnnyugdijra
jogosultakrél, valamint e szolgdltatdsok fedezetérdl 1997. évi LXXX. torvény értelmében nem mindsUl biztositotthak; a Munkavdallald
egészségUgyi szolgditatdsra tanuldi, illetve hallgatdi jogviszonya alapjén jogosult.

A munkaszerz8dés kotés Nnapja: 2014.......cueeveeeeeeenneennennnenns

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy az Mt. XVII. fejezete szerinti iskolaszOvetkezeti munkaviszony alapjan Munkavdllalénak munkavégzési
kotelezettsége és a Munkdltaténak foglalkoztatdsi kdtelezettsége csak abban az esetben keletkezik, amikor a Munkavdllald a Munkdltatéval
tortént elézetes egyeztetés alapjdn konkrét munkavégzési kotelezettséget tartalmazd irdsbeli megdllapoddst kdt. Egyebekben a
Munkavdllald munkavégzésre nem kotelezhetd.

A Munkavdllald munkavégzése idejére a Munkdltatd kdteles munkabért fizetni. A munkabér legkisebb mértéke: a mindenkori kdtelezd
legkisebb munkabérnek a munkavégzéssel idéardnyos dsszege.

A munkabér kifizetése a tdrgyhdnapot kdvetd hdnap 10. napjdig torténik, a Munkavdllalé dltal megadott bankszdmlaszdmra vald
dtutaldssal.

Szerz6d6 felek kifejezetten akként dllapodnak meg, hogy a Munkdltatd a Munkavdillaldt megilleté munkabérrel kapcsolatos valamennyi
igazoldst elektronikus Uton, mindsitett elektronikus aldirdssal elldtott dokumentum formdjdban kild meg a Munkavdllald részére annak jelen
szerz&désben megadott e-mail cimére. A Munkavdllalé vdllalja, hogy ezen e-mail cimét a jelen szerz&dés Utjan 1étrejott munkaviszony teljes
tartama alatt fenntartja és az rendszeresen ellenérzi, illetve haladéktalanul értesiti a Munkdltatét abban az esetben, ha ilyen célbdl haszndlt
e-mail cime megvdiltozik.

A Munkavdllalé dltal vdllalt feladatok:

Irodai adminisztrator, bolti kisegits, éttermi kisegitd, telefonos operdtor, kdnnyd fizikai munka, szakképesitést nem igénylé egyéb szellemi
munkakérok, terjesztési munka, betanitott és segédmunkdk, Ugyfélszolgdlat, adatrogzités és egyéb szdmitdbgépes munkdk, pénztdros,
host(ess), forditds, tolmdcsolds, takaritds, forgalomszdmidlds, didkvezeté (18. éven felll) strandi-uszodai kisegité munkdk, statisztikai
adatgyUjtés, értékesités, portds, diszpécser, nyelvtanitds, egyéb, éspedig: ....coovviiiiiiiiiiiiiiieieeeee,

Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy a harmadik személynél térténd munkavégzési kdtelezettség teljesitésérél (munkavégzés helye, kérliményei,
feltételei stb.) minden esetben az Mt. 223. (3) bekezdése szerint egyedileg irdsban dllapodnak meg.

A munkdltatéi jogkdr gyakorldja: a Munkdltatd igazgatdsaga dltal 2011. november 11-én elfogadott szabdlyzatban foglaltak szerint Kicsén
Gyula elndk. A szabdlyzatot a Munkavdllaldé megtekintheti és mdsolatot kérhet a Munkdltatd bdarmelyik iroddjdban. A munkdltatdi jogkdr
gyakorléja utasitdsaddsi jogkdrét a munkavdillaldval kdzolt mas személyre is jogosult akdr ideiglenesen, akdr tartds jelleggel atruhdzni.



17.

Ha a Munkavdllald munkavégzési kdtelezettsége szlnetel, a Munkavdllald a Munkdltatéval az aldbbi elérhetéségeken keresztll tartja a
kapcsolatot: e-mail: diakmunka@prohuman.hu, tel: +36-1/432-1280.

A Munkavdllalé a munkavégzése sordn vagy a munkaviszonydval ésszeflggésben egyéb mddon tudomdsdra jutd személyi, illetve a
Munkdltatondl, vagy Uzleti partnereinél Uzleti titokként kezelt minden tényt, informdciét, megolddst vagy adatot Uzleti fitokként koteles
kezelni és megdrizni. Munkavdllaldé az Uzleti titkon tUimenéen sem k&z8lhet harmadik személlyel olyan adatot, tényt, informdciét, amely
munkakére betdltésével dsszefiggésben tudomdsdra jutott, és amelynek kdzlése a Munkdltatdé vagy annak partnerei jogos pénzigyi,
gazdasdgi és piaci érdekeire hatrdnyos kdvetkezménnyel jdrna. A Munkavdllald a jelen pont hatdlya ald tartozé informdcidkat kizérdlag a
munkaviszonybdl eredd kotelezettségeinek teljesitése érdekében, az ahhoz szlkséges mértékig jogosult felhaszndini. Munkavdllald
kotelezettséget vdllal arra, hogy titoktartdsi kotelezettségének a jelen Munkdltatondl fenndilld munkaviszonydnak megszinése utdn korldtlan
ideig tovdbbra is eleget tesz.

Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy nincs tudomdsuk olyan tényrdl vagy korOiményrdl, amely a jelen szerzédés érvényességét érintené.
Munkavdllald kijelenti, hogy a munkaszerzédésben vdllalt kbtelezettségeit a sikeres és eredményes teljesités érdekében szerzddésszerlen, a

térvényes elbirdsok alapjdn legjobb tuddsa szerint teljesiti. Munkavdllald kijelenti, hogy a Munkditatd érdekeit szem elétt tartva az adott
helyzetben minden megtesz azért, hogy tuddsdt, szakértelmét kotelezettségeinek teljesitésére forditsa.

A Munkavdllald a teljes kdrt kdteles megtériteni a részére megdrzésre dtadott, dltala visszaszolgdltatdsi vagy elszamoldsi kdtelezettséggel,
jegyzék vagy elismervény alapjdn, aldirdséval igazoltan atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket dllanddan érizetben
tart, kizérélagosan haszndl vagy kezel. A munkavdllald mentesUl a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérél elhdrithatatlan ok
idézte eld. Munkavdllald koteles - a munkakdr szerzddésszer( teljesitése érdekében - a részére biztositott eszkdzdket, anyagokat
rendeltetésszerien haszndini és a rendeltetésellenes haszndlatbdl eredd kdrt megtériteni.

A Munkavdllald gondatlan kdrokozdsa esetén a kartérités maximuma a Munkavdllald négyhavi tavolléti dija lehet. A Munkavdllald
szdndékos vagy sulyos gondatlansdggal elkdvetett kdrokozdsa esetén a teljes kart kdteles megtériteni.

A Munkavdllalé a 2. pont szerinti irdsbeli megdllapodds alapjdn teljesitendd munkavégzési kdtelezettségét a Munkdltatéval elézetesen
egyeztetett idépontban koteles teljesiteni. A munkavégzési idépontrél a Munkdltatd legaldbb 14 érdval a munkavégzés kezdete elbtt kild
tdjékoztatdst a Munkavdllald dltal jelen szerz8désben megadott e-mail cimre vagy telefonsz&mra e-mail, illetve sms Utjdn. Amennyiben a
Munkavdllalé az Uzenetben megjeldlt idépontban munkavégzés célidbdl nem tud megjelenni a munkavégzés helyén, Ugy ezt a
munkavégzés Munkdltatd Uzenetében megjeldlt kezdete elbtt legaldbb 12 érdval e-mailben vagy sms-ben kdteles jelezni a Munkdltatd
részére. Amennyiben a Munkavdllald ilyen Uzenetet a jelen pontban megjeldlt hatdriddig nem kild a Munkdltatd részére, Ugy a
Munkavdllald a munkavégzés idépontjat elfogadja, és a munkavégzés helyén ezen idépontban munkavégzésre képes dllapotban kdteles
megjelenni. Amennyiben a Munkavdllald a munkavégzés helyén az igy rogzitett idépontban nem jelenik meg, vagy munkavégzésre
alkalmatian dllapotban jelenik meg, és a munkavégzés kezddidédpontjdt kdvetd 6t munkanapon belll hitelt érdemléen nem igazolja, hogy
ez neki fel nem roéhatd okbdl toértént, a Munkdltaté a Munkavdllaléval szemben az Mt. 56. § szerinti hdtrdnyos jogkdvetkezmény
alkalmazdsdra vdlik jogosulttd. Ezen hdatrdnyos jogkdvetkezmény alkalmanként 2.000 Ft, azaz kettéezer forint vagyoni hatrdny. A vagyoni
hatrany 6sszegét a Munkdltatd a Munkavdllald részére fizetendd munkabérbdl levonni jogosult. A munkavdllalé ezen levondshoz a fenti
feltételek fenndilldsa esetén kifejezetten hozzdjarul.

Jelen pont kizérdlag abban az esetben alkalmazhatd, amennyiben a Munkavdllald nem dll kollektiv szerzé6dés hatdlya alatt.

A szerz8dés megszinésekor a Munkavdllald kdteles a munkakodrével kapcsolatosan a részére biztositott minden eszkdzt, dokumentumot,
anyagot haladéktalanul a Munkdltaténak, illetve a munkavégzést igénybe vevé személynek hidnytalanul, és tovdbbi haszndlatra alkalmas
dllapotban dtadni. Munkavdllald az dltala betdltott munkakdr dtadds-atvételét kdteles a Munkdltatd dltal meghatdrozott médon, helyen és
idében a Munkdltaté dltal megjeldlt személlyel végrehajtani.

Jelen szerz&dés alapjdn osztott napi munkaidé is elrendelhetd.
Munkdltatd tdjékoztatia Munkavdllalét arrdl, hogy - kollektiv szerz&dés hatdlya ald tartozik

- nem tartozik kollektiv szerzédés hatdlya ald
(megfeleld rész aldhuzandd)

A jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a magyar jogszabdlyok igy kiléndsen a mindenkor hatdlyos Munka Térvénykdnyvének
rendelkezései az irdnyaddak

Jelen szerz6dést a Munkavdllald és a Munkdltatd késébbi irdsbeli megdllapoddsaival dsszhangban azok rendelkezéseire tekintettel kell
értelmezni.

Felek jelen szerz&6désbdl eredd esetleges jogvitdjukat elsédlegesen békés Uton kivanjdk rendezni és csak ennek sikertelensége esetén
fordulnak az illetékes birésdgokhoz.

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen munkaszerz6dést annak elolvasdsa és értelmezése utdn akaratukkal mindenben megegyezét, jdvahagydlag
irték ala.

Keszthely,

Prodidk Iskolaszovetkezet Munkavallalé
Munkaéltaté


mailto:diakmunka@prohuman.hu

MUNKASZERZIODES

Jelen munkaszerz8dés létrejott egyrészrél a Prodidk Iskolaszévetkezet (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Szabadsdgharcos Ut 57., cégjegyzékszéma:
07-02-001477, addszéma: 23317448-2-07), mint munkdiltatd (a tovdbbiakban: Munkdltatd),
mdasrészrél:

Név:

Sziiletési név:
Sziletési hely:
Sziiletési id6:

Anyja neve:

Szem. ig. szam:
Lakcim:

Adoészam:

TAJ:
Didkigazolvdny szam:
Bankszdmla szam:
Telefonszam, email:

mint munkavdllald (a tovdbbiakban: Munkavdllald),
a Munkdltaté és a Munkavdllalé egyUttesen felek (a tovdbbiakban: Felek)
k6zo6tt az alulirott napon és helyen, az aldbbi feltételekkel:

1.

6.

Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy k&zotUk 2014......ceeevevnivvniennnnnnnns napjdn iskolaszOvetkezeti tagsdgi jogviszony jott Iéfre, mely jelen
munkaszerz6dés megkdtésének napjdan is fenndill.

A Munkdltatéd kijelenti, hogy a Munkavdllaléval hatdrozott idétartamid munkaviszonyt Iétesit a munkaszerz8dés aldirdsatol szdmitva és
alkalmazdsdba veszi. A Munkavdllalé kijelenti, hogy ezen munkaszerz6dés alapjan a Munkdltatéval munkaviszonyt étesit és alkalmazdsdba
ép.

Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy a munkaviszonyt kifejezetten abbdl a célbdl hozzdk Iétre, hogy annak alapjan a Munkavdllald a Munka
Torvénykonyvérdl szold 2012. évi . térvény (a tovdbbiakban: Mt.) XVII. fejezetének rendelkezései szerint harmadik személynél munkat
végezzen.

A Munkavdllalé kijelenti, hogy tudomdssal bir az iskolaszdvetkezeteknél foglalkoztatott munkavdillaldk alkalmazdsi feltételeirdl, tovabbd
kijelenti, hogy azoknak a szerz6dés megkdtésének idépontjadban megfelel, nappali tagozatos hallgatdi jogviszonydt a Munkdltatd felé hitelt
érdemlé moédon igazolta.

A munkaszerz8dés megszinik az Mt. 225. § (1) bekezdésében meghatdrozott feltétel bekdvetkezésekor.

A munkaviszony kezdete a munkaszerz6dés megkdtésének napja. A Munkavdllald jelen munkaszerzédés aldirdséval tudomdsul veszi, hogy a
Munkdltatdval, mint iskolaszdvetkezettel |étesitett munkaviszony alapjan a tdrsadalombiztositds ellatdsaira és a magdnnyugdijra
jogosultakrél, valamint e szolgdltatdsok fedezetérdl 1997. évi LXXX. torvény értelmében nem mindsUl biztositottnak; a Munkavdllald
egészségUgyi szolgditatdsra tanuldi, illetve hallgatdi jogviszonya alapjén jogosult.

A munkaszerz&dés kotés napja: 2014.......ceeeeeeeneeennennnns

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy az Mt. XVII. fejezete szerinti iskolaszOvetkezeti munkaviszony alapjan Munkavdllaldnak munkavégzési
kotelezettsége és a Munkdltaténak foglalkoztatdsi kdtelezettsége csak abban az esetben keletkezik, amikor a Munkavdllald a Munkdaltatéval
tortént elézetes egyeztetés alapjdn konkrét munkavégzési kotelezettséget tartalmazd irdsbeli megdllapoddst két. Egyebekben a
Munkavdllald munkavégzésre nem kotelezhetd.

A Munkavdllald munkavégzése idejére a Munkdltatd kdteles munkabért fizetni. A munkabér legkisebb mértéke: a mindenkori kdtelezd
legkisebb munkabérnek a munkavégzéssel idéardnyos 6sszege.

A munkabér kifizetése a tdrgyhdnapot kévetd hdnap 10. napjdig toérténik, a Munkavdllald daltal megadott bankszdmlaszémra vald
dtutaldssal.

Szerz6d6 felek kifejezetten akként dllapodnak meg, hogy a Munkdltatd a Munkavdillaldt megilleté munkabérrel kapcsolatos valamennyi
igazoldst elektronikus Uton, mindsitett elektronikus aldirdssal elldtott dokumentum formdjdban kild meg a Munkavdllald részére annak jelen
szerz&désben megadott e-mail cimére. A Munkavdllalé vdllalja, hogy ezen e-mail cimét a jelen szerz&dés Utjan 1étrejott munkaviszony teljes
tartama alatt fenntartja és az rendszeresen ellenérzi, illetve haladéktalanul értesiti a Munkdltatét abban az esetben, hailyen célbdl haszndilt
e-mail cime megvdiltozik.

A Munkavdllald dltal véllalt feladatok:

Irodai adminisztrdtor, bolti kisegitd, éttermi kisegitd, telefonos operdtor, kénnyd fizikai munka, szakképesitést nem igénylé egyéb szellemi
munkakérok, terjesztési munka, betanitott és segédmunkdk, Ugyfélszolgdlat, adatrogzités és egyéb szdmitdbgépes munkdk, pénztdros,
host(ess), forditds, tolmdcsolds, takaritds, forgalomszdmidlds, didkvezeté (18. éven felll) strandi-uszodai kisegité munkdk, statisztikai
adatgyUjtés, értékesités, portds, diszpécser, nyelvtanitds, egyéb, éspedig: ....coovviiiiiiiiiiiiiiieieeeee,

Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy a harmadik személynél térténd munkavégzési kdtelezettség teljesitésérdl (munkavégzés helye, kérilményei,
feltételei stb.) minden esetben az Mt. 223. (3) bekezdése szerint egyedileg irdsban dllapodnak meg.

A munkdltatdi jogkdr gyakorldja: a Munkditatd igazgatdsaga dltal 2011. november 11-én elfogadott szabdlyzatban foglaltak szerint Kicsdn
Gyula elndk. A szabdlyzatot a Munkavdllaldé megtekintheti és mdsolatot kérhet a Munkdltatd bdarmelyik iroddjdban. A munkdltatdi jogkdr
gyakorléja utasitdsaddsi jogkdrét a munkavdllaldval kdzdlt mds személyre is jogosult akdr ideiglenesen, akdr tartds jelleggel dtruhdzni.



17.

Ha a Munkavdllald munkavégzési kotelezettsége szinetel, a Munkavdillalé a Munkdltatéval az aldbbi elérhetéségeken keresztUl tartja a
kapcsolatot: e-mail: diakmunka@prohuman.hu, tel: +36-1/432-1280.

A Munkavdllalé a munkavégzése sordn vagy a munkaviszonydval ésszefGggésben egyéb mddon tudomdsdra jutd személyi, illetve a
Munkdltatondl, vagy Uzleti partnereinél Uzleti titokként kezelt minden tényt, informdcidt, megolddst vagy adatot Uzleti titokként kdteles
kezelni és megdrizni. Munkavdllalé az Uzleti titkon tUimenéen sem k&z6lhet harmadik személlyel olyan adatot, tényt, informdciét, amely
munkakdre betdltésével osszefiggésben tudomdsdra jutott, és amelynek kdzlése a Munkdltatd vagy annak partnerei jogos pénzigyi,
gazdasdgi és piaci érdekeire hatrdnyos kdvetkezménnyel jdrna. A Munkavdllald a jelen pont hatdlya ald tartozé informdcidkat kizérdlag a
munkaviszonybdl eredd kotelezettségeinek teljesitése érdekében, az ahhoz szikséges mértékig jogosult felhaszndini. Munkavdllald
kotelezettséget vdllal arra, hogy titoktartdsi kotelezettségének a jelen Munkdltatondl fenndilld munkaviszonydnak megszinése utdn korldtlan
ideig tovdbbra is eleget tesz.

Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy nincs tudomdsuk olyan tényrél vagy koérOlményrél, amely a jelen szerz6dés érvényességét érintené.
Munkavdllald kijelenti, hogy a munkaszerzédésben vdllalt kbtelezettségeit a sikeres és eredményes teljesités érdekében szerzddésszerlen, a
térvényes elbirdsok alapjdn legjobb tuddsa szerint teljesiti. Munkavdllald kijelenti, hogy a Munkdltatd érdekeit szem elétt tartva az adott
helyzetben minden megtesz azért, hogy tuddsdt, szakértelmét kotelezettségeinek teljesitésére forditsa.

A Munkavdllald a telies kdrt kdteles megtériteni a részére megdrzésre dtadott, dltala visszaszolgditatdsi vagy elszdmoldsi kdtelezettséggel,
jegyzék vagy elismervény alapjdn, aldirdséval igazoltan atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket dllanddan érizetben
tart, kizarélagosan haszndl vagy kezel. A munkavdllald mentesUl a felel8sség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérél elhdrithatation ok
idézte eld. Munkavdllald koteles - a munkakdr szerzddésszer( teljesitése érdekében - a részére biztositott eszkdzdket, anyagokat
rendeltetésszerGen haszndini és a rendeltetésellenes haszndlatbdl eredé kdrt megtériteni.

A Munkavdllald gondatlan kdrokozdsa esetén a kartérités maximuma a Munkavdllald négyhavi tavolléti dija lehet. A Munkavdllald
szdndékos vagy sulyos gondatlansdggal elkdvetett kdrokozdsa esetén a teljes kart kdteles megtériteni.

A Munkavdllald a 2. pont szerinti irdsbeli megdllapodds alapjdn teljesitendd munkavégzési kdtelezettségét a Munkdltatéval elézetesen
egyeztetett idépontban koteles teljesiteni. A munkavégzési idépontrdl a Munkdltatd legaldbb 14 érdaval a munkavégzés kezdete elbtt kild
tdjékoztatdst a Munkavdllald dltal jelen szerz6désben megadott e-mail cimre vagy telefonszémra e-mail, illetve sms Utjdn. Amennyiben a
Munkavdllalé az Uzenetben megjeldlt idépontban munkavégzés céligbdl nem tud megjelenni a munkavégzés helyén, Ugy ezt a
munkavégzés Munkdltatd Uzenetében megjeldlt kezdete elbtt legaldbb 12 érdval e-mailben vagy sms-ben kdteles jelezni a Munkdltatd
részére. Amennyiben a Munkavdllald ilyen Uzenetet a jelen pontban megjeldlt hatdriddig nem kild a Munkdltatd részére, Ugy a
Munkavdllalé a munkavégzés idépontjat elfogadja, és a munkavégzés helyén ezen idépontban munkavégzésre képes dllapotban kdteles
megjelenni. Amennyiben a Munkavdllald a munkavégzés helyén az igy régzitett idépontban nem jelenik meg, vagy munkavégzésre
alkalmatian dllapotban jelenik meg, és a munkavégzés kezddiddpontjdt kdvetd 6t munkanapon belll hitelt érdemléen nem igazolja, hogy
ez neki fel nem réhatd okbdl tortént, a Munkdltaté a Munkavdllaldval szemben az Mt. 56. § szerinti hdtrdnyos jogkdvetkezmény
alkalmazdsdara vdlik jogosulttd. Ezen hatrdnyos jogkdvetkezmény alkalmanként 2.000 Ft, azaz kettéezer forint vagyoni hatrdny. A vagyoni
hatrany 6sszegét a Munkdltatd a Munkavdllald részére fizetendd munkabérbdl levonni jogosult. A munkavdllald ezen levondshoz a fenti
feltételek fenndilldsa esetén kifejezetten hozzdjarul.

Jelen pont kizérdlag abban az esetben alkalmazhatd, amennyiben a Munkavdllald nem dll kollektiv szerz&dés hatdlya alatt.

A szerz8dés megszinésekor a Munkavdllald kdteles a munkakdrével kapcsolatosan a részére biztositott minden eszkdzt, dokumentumot,
anyagot haladéktalanul a Munkdltaténak, illetve a munkavégzést igénybe vevé személynek hidnytalanul, és tovdbbi haszndlatra alkalmas
dllapotban dtadni. Munkavdllald az dltala betdltott munkakér dtadds-atvételét kdteles a Munkdltatd dltal meghatdrozott médon, helyen és
idében a Munkdltaté dltal megjeldlt személlyel végrehajtani.

Jelen szerz&dés alapjdn osztott napi munkaidd is elrendelhetd.
Munkdltatd tdjékoztatia Munkavdllalét arrdl, hogy - kollektiv szerz&dés hatdlya ald tartozik

- nem tartozik kollektiv szerzédés hatdlya ald
(megfeleld rész aldhizandd)

A jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a magyar jogszabdlyok igy kiléndsen a mindenkor hatdlyos Munka Térvénykdnyvének
rendelkezései az irdnyaddak

Jelen szerz6dést a Munkavdllald és a Munkdltatd késébbi irdsbeli megdllapoddsaival ésszhanglban azok rendelkezéseire tekintettel kell
értelmezni.

Felek jelen szerz&6désbdl eredd esetleges jogvitdjukat elsédlegesen békés Uton kivanjdk rendezni és csak ennek sikertelensége esetén
fordulnak az illetékes birésdgokhoz.

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen munkaszerz6dést annak elolvasdsa és értelmezése utdn akaratukkal mindenben megegyezdt, jbvdhagydlag
irték ala.

Keszthely,

Prodidk Iskolaszévetkezet Munkavallalé
Munkaltaté


mailto:diakmunka@prohuman.hu

Ver.:.03/2013;Hat:2013.03.13-visszav.

Megadllapodas

Jelen megdliapodds 1étrejdtt egyrészrél a PRODIAK Iskolaszévetkezet (székhelye: 8000 Székesfehérvdr, Szabadsdgharcos Ut 57.
cégjegyzékszdma: 07-02-001477, addszéma: 23317448-2-07), mint munkditatd (a tovdbbiakban: Munkaltatd),

masrészrél:
1Y =37
Y 41 =3 £= X 1 Lo [«

mint munkavdillalé (a tovdbbiakban: Munkavallald),

a Munkadltaté és a Munkavdllalé egyUttesen Felek (a tovdbbiakban: Felek)

k6z6t az alulirott napon és helyen, az aldbbi feltételekkel:

Szerz6dé Felek a kOzOHUK ...ooviivviiiiiiiiiieiieie, napjan Iétrejott munkaszerzédés (a tovdbbiakban: Szerzédés) 5.
pontjdban régzitetteknek megfeleléen az aldbbiakban dllapodnak meg:

Munkavdllalé alapbére: brutté 4670 Ft/nap azaz négyezerhatszdzhetven forint/nap

Munkavdllalé munkakére: Vizimentd

A munkdba Iépés napja: 2014, oo

A harmadik személy neve (cég): Vizimenték Magyarorszdgi Szakszolgdlata Egyesilet

A munkavégzési helye: Balaton parti strandok

A munkavégzés idétartama: Legkésébb az iskolaszdvetkezeti foglalkoztathatésdg megsziinésének napjdig.

A Munkavdllaldé munkaideje jelen megdllapodds alapjan az alkalmazott munkaid&keret dtlagdban napi 8 dra.

A Munkavdllalé koteles a Munkaltaté és/vagy a harmadik személy képviseldjének utasitdsai szerint, érdekeit figyelembe véve
eljérni. A Munkavdllalé tudomdsul veszi, hogy tdjékoztatdsi kdtelezettséggel tartozik a Munkdltatd, valamint az ditala kijelolt
személy felé, amennyiben az dltala vdllalt tevékenységet nem tudja elldtni, valamint ha a Munkdltaté jelen
megdllapoddsban harmadik személyként meghatdrozott szerzé6déses partnerével (tovdbbiakban: Szerzédétt Partner)
munkaviszonyt [étesit, vagy ha a Szerz6dott Partner egyéb jogviszony keretében foglalkoztatja.

A Munkavdllalé kijelenti, hogy munkakérébe tartozd feladatokat a Munkdltatéd részletesen ismertette, és munkakori leirdsat a
jelen megdllapodds aldirdsdval egyidejlleg részére dtadta.

Munkavdllalé kijelenti, hogy Munkdltatdé a Munka Térvénykdnyvérdl szold 2012. évi |. torvény 223. § (4) bekezdése szerinti
tdjékoztatdsi kotelezettségét a jelen megdilapodds aldirdsdval egyidejlleg — a munkavégzéshez szikséges informdcidkat
tartalmazd - Tdjékoztatd Gtaddsdval teljesitette. A Munkavdllalé a Tdjékoztatd atvételét jelen megdllapodds aldirdsaval
elismeri.

Felek a jelen megdllapoddst elolvasds és kdlcsdnds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezét jbvdhagydlag irjdk

ald.

Keszthely, v

Prodidk Iskolaszévetkezet
munkaltaté

munkavadllalé



Ver.:03/2013;Hat:2013.03.13-visszav.

Tdjékoztatd
Tisztelt Munkavallalé!

A Prodidk Iskolaszévetkezet, mint Munkdltaté a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény (a tovdbbiakban: Mt.)
46. § (1) bekezdésének és 223. § (4) bekezdésének megfelelben az aldbbiakrdl tdjékoztatja:

1. A munkabér egyéb elemei:
Alapbérén felil On, mint Munkavallalé az Mt. -ben meghatdrozott juttatdsokra jogosult az Mt.- ben régzitett feltételek
fenndlldsa esetén.

2. A felmondasi idé megdllapitasdnak szabdlyai

A rendkivili felmondds indokoldsa szempontjdbdl a munkaviszonybdl eredd |ényeges kotelezettségszegésnek szdmit

példdaul, de nem kizérélagosan:

Munkavallalé kétszeri igazolatlan hidnyzdsa, mulasztds igazoldsdra mdasodszori eredménytelen felhivds,
o  Munkakezdésre nem megfeleld dllapotban vald megjelenés, munkaiddben szeszesital, drog, bdditd szer fogyasztdsa,
o Munkahelyi felettessel, munkatdrssal, a Munkdltaté partnerének alkalmazottjdval, megbizottjiGval szembeni feltinden

durva magatartds,

o Titoktartdsi kotelezettség megszegése.

3. A Munkavdllalé felhatalmazdst ad Munkaltaténak, hogy a bériegyzékét a munkavdllald dltal a szerz6désben megadott
e-mail cimre jutassa el.

4. A Munkavdllalé részére jard munkabért havonta utdlag egy izben kell elszdmolni és kifizetni. A munkabér fizetése a
targyhdnapot kdvetd hdnap 10. napjdig térténik. Ha a bérfizetési nap pihendnapra vagy munkaszineti napra esik, a
munkabért legkésdbb a megelézé munkanapon kell kifizetni.

5. E t&jékoztatd dltal nem érintett kérdésekben a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok, mindenekelétt az Mt. rendelkezései
az irdnyadok.

6. Irdnyadé munkarend: A harmadik személy munkarendje a munkdba dllas napjdn:

Részmunkaidd
Hétf6181 vasdrnapig, igazodva a strandok nyitvatartdsi idejéhez,
beosztds szerint

A foglalkoztatds 4 havi munkaiddkertben térténik. A munkaiddkeret kezdé idépontjai:
Mdrcius 1.0 éra 0 perc

JUlius 1.0 6ra 0 perc

November 1.0 éra 0 perc

A munkaidbkeret befejezd idépontja:
Februdr 28. (29.) 24 éra 0 perc

JUnius 30. 24 6ra 0 perc

Oktdber 31. 24 éra 0 perc

7. A munkdltatéi utasitdst gyakorld személy (cég név, beosztds): A munkdltatdi utasitdst gyakorld személy (cég név, beosztds):
Vizimenték Magyarorszdgi Szakszolgdlata Egyesilet, elndk

Fiatal munkavdllald foglalkoztatdsa esetén a munkdltatdi utasitdst gyakorld személy a Munkditatd dltal kijeldlt harmadik
személynél munkdat végzdé Didkvezetd.

Kelt, Keszthely, ...l

e

Munkadltaté aldirdsa
(Prodidk Iskolaszdvetkezet)

A fenti tdjékoztatds egy példdnydt a mai napon dtvettem.

Kelt, Keszthely, ..ol

Munkavdllalé aldirdsa
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Megadllapodas

Jelen megdliapodds 1étrejdtt egyrészrél a PRODIAK Iskolaszévetkezet (székhelye: 8000 Székesfehérvdr, Szabadsdgharcos Ut 57.
cégjegyzékszdma: 07-02-001477, addszéma: 23317448-2-07), mint munkditatd (a tovdbbiakban: Munkaltatd),

masrészrél:
1Y =37
Y 41 =3 £= X 1 Lo [«

mint munkavdillalé (a tovdbbiakban: Munkavallald),
a Munkadltaté és a Munkavdllalé egyUttesen Felek (a tovdbbiakban: Felek)

k6z6t az alulirott napon és helyen, az aldbbi feltételekkel:

Szerz6dé Felek a kOzOHUK ...ooviivviiiiiiiiiiieiiee, napjan Iétrejott munkaszerzédés (a tovdbbiakban: Szerzédés) 5.
pontjdban régzitetteknek megfeleléen az aldbbiakban dllapodnak meg:

Munkavdllalé alapbére: brutté 4670 Ft/nap azaz négyezerhatszdzhetven forint/nap

Munkavdllalé munkakére: Vizimentd

A munkdba Iépés napja: 2014, oo

A harmadik személy neve (cég): Vizimenték Magyarorszdgi Szakszolgdlata Egyesilet

A munkavégzési helye: Balaton parti strandok

A munkavégzés idétartama: Legkésdbb az iskolaszdévetkezeti foglalkoztathatésdg megszinésének napjaig.

A Munkavdllalé munkaideje jelen megdllapodds alapjdn az alkalmazott munkaidékeret dtlagdban napi 8 éra.

A Munkavdllalé koteles a Munkaltaté és/vagy a harmadik személy képviseldjének utasitdsai szerint, érdekeit figyelembe véve
eljérni. A Munkavdllalé tudomdsul veszi, hogy tdjékoztatdsi kdtelezettséggel tartozik a Munkdltatd, valamint az ditala kijelolt
személy felé, amennyiben az dltala vdllalt tevékenységet nem tudja elldtni, valamint ha a Munkdltaté jelen
megdllapoddsban harmadik személyként meghatdrozott szerzdédéses partnerével (tovdbbiakban: Szerz6détt Partner)
munkaviszonyt [étesit, vagy ha a Szerz6dott Partner egyéb jogviszony keretében foglalkoztatja.

A Munkavdllalé kijelenti, hogy munkakérébe tartozd feladatokat a Munkdltatéd részletesen ismertette, és munkakoéri leirdsat a
jelen megdllapodds aldirdsdval egyidejlleg részére dtadta.

Munkavdllalé kijelenti, hogy Munkdltatdé a Munka Térvénykdnyvérdl szold 2012. évi |. torvény 223. § (4) bekezdése szerinti
tdjékoztatdsi kotelezettségét a jelen megdilapodds aldirdsdval egyidejlleg — a munkavégzéshez szikséges informdcidkat
tartalmazd - Tdjékoztatd Gtaddsdval teljesitette. A Munkavdllalé a Tdjékoztatd atvételét jelen megdllapodds aldirdsaval
elismeri.

Felek a jelen megdllapoddst elolvasds és kdlcsdnds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezét jdvahagydlag irjdk
ald.

Keszthely, v

Prodidk Iskolaszévetkezet
munkaltaté

munkavadllalé
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Tdjékoztatd
Tisztelt Munkavallalé!

A Prodidk Iskolaszévetkezet, mint Munkdltaté a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény (a tovdbbiakban: Mt.)
46. § (1) bekezdésének és 223. § (4) bekezdésének megfelelben az aldbbiakrdl tdjékoztatja:

1. A munkabér egyéb elemei:
Alapbérén felil On, mint Munkavallalé az Mt. -ben meghatdrozott juttatdsokra jogosult az Mt.- ben régzitett feltételek
fenndlldsa esetén.

2. A felmondasi idé megdllapitasdnak szabdlyai

A rendkivili felmondds indokoldsa szempontjdbdl a munkaviszonybdl eredd |ényeges kotelezettségszegésnek szdmit

példdaul, de nem kizérélagosan:

Munkavallalé kétszeri igazolatlan hidnyzdsa, mulasztds igazoldsdra mdasodszori eredménytelen felhivds,
e Munkakezdésre nem megfeleld dllapotban vald megjelenés, munkaiddben szeszesital, drog, bdditd szer fogyasztdsa,
o Munkahelyi felettessel, munkatdrssal, a Munkdltatd partnerének alkalmazottjdval, megbizottjGval szembeni feltinéen

durva magatartds,

o Titoktartdsi kotelezettség megszegése.

3. A Munkavdllalé felhatalmazdst ad Munkdéltaténak, hogy a bériegyzékét a munkavdllald dltal a szerzédésben megadott
e-mail cimre jutassa el.

4. A Munkavdllalé részére jard munkabért havonta utdlag egy izben kell elszdmolni és kifizetni. A munkabér fizetése a
targyhdnapot kdvetd hdnap 10. napjdig térténik. Ha a bérfizetési nap pihendnapra vagy munkaszineti napra esik, a
munkabért legkésdbb a megelézé munkanapon kell kifizetni.

5. E tdjékoztatd dltal nem érintett kérdéseklben a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok, mindenekel6tt az Mt. rendelkezései
az irdnyadok.

6. Irdnyadé munkarend: A harmadik személy munkarendje a munkdba dllas napjdn:

Részmunkaidd
Hétf6181 vasdrnapig, igazodva a strandok nyitvatartdsi idejéhez,
beosztds szerint

A foglalkoztatds 4 havi munkaiddkertben térténik. A munkaiddkeret kezdé idépontjai:
Mdrcius 1.0 éra 0 perc

JUlius 1.0 6ra 0 perc

November 1.0 éra 0 perc

A munkaidbkeret befejezd idépontja:
Februdr 28. (29.) 24 éra 0 perc

JUnius 30. 24 éra 0 perc

Oktdber 31. 24 éra 0 perc

7. A munkdltatéi utasitast gyakorld személy (cég név, beosztds): A munkditatéi utasitdst gyakorld személy (cég név, beosztds):
Vizimenték Magyarorszdgi Szakszolgdlata Egyesilet, elndk

Fiatal munkavdllald foglalkoztatdsa esetén a munkdltatdi utasitdst gyakorld személy a Munkditatd dltal kijeldlt harmadik
személynél munkdat végzdé Didkvezetd.

Kelt, Keszthely, ...l

e

Munkadltaté aldirdsa
(Prodidk Iskolaszdvetkezet)

A fenti tdjékoztatds egy példanydt a mai napon dtvettem.

Kelt, Keszthely, .....ocooiviviiiiiiil,

Munkavdllalé aldirdsa



