BELEPESI NYILATKOZAT
a
PRODIAK Iskolaszévetkezet
tagjai részére

Jelen belépési nyilatkozat kitéltésével kijelentem, hogy be kivénok Iépni a PRODIAK
Iskolaszévetkezet-be. Az iskolaszévetkezet alapszabadlyat és mikddési szabdlyzatat ismerem, az
abban foglaltakat elfogadom és magamra nézve kdtelezb6nek tartom. A szdvetkezet
tevékenységében személyes kbzremikdddkéent részt kivanok venni. Kielentem, hogy a
tagértekezlet altal meghatarozott vagyoni hozzdjdarulast, melynek &sszege 200 Ft, azaz kettdszaz
forint, felvételemkor a szévetkezet pénztaraba befizetem.
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NYILATKOZAT
Alulirott, kérem, hogy a megadott személyes adatokat a PRODIAK Iskolaszdvetkezet a munka-és
tagsagi viszonnyal kapcsolatban kezelie. A mobil készUlékre és e-mail cimre kuldendd
informdcidészolgdltatast - nem igénylés esetén - az iskolaszdvetkezet iroddiban hozzdférhetd
nyilatkozat kitéltésével bdrmikor lemondhatom.

Budapest, 20713, ..o RO v, nap
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MUNKAVEDELMI OKTATAS RESZVETEL IGAZOLO

Aldgirdsommal igazolom, hogy a munkavédelmi oktatdson részt vettem, az azon
elhangzottakat és az irasbeli tajékoztatasban foglaltakat tudomasul veszem, és magamra
vonatkozéan érvényesnek, tekintem. Az oktatott anyag egy példanyat atvettem.

A kézbesitendd irat szama, Cimzett neve A kézbesités kelte, az
megjeldlése és mellékleteinek atvevd és a kézbesitd
darabszama aldirasa
Klcsdn Gyula Atvettem:
Budapest, 2013, ......coovviiiiin
Kézbesitette:........oooovviiiiiiiiiiinn,

A vevényt, a kézbesités utdn AZONNAL a jogkorgyakoridnak kell visszakiildeni.
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Hatdarozott ideji
MUNKASZERZODES

amely |étrejott egyrészrél a PRODIAK Iskolaszévetkezet. (2724 Ujlengyel, Ady Endre u. 41.., cégjegyzékszdm: 13-02-051154,
addszam: 23317448-2-13.) mint munkdltaté (tovabbiakban: Munkdltato)
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mint munkavdllalé (tovabbiakban: Munkavdillalo)
a Munkdltaté és a Munkavdllalé egyUttesen Felek (tovdbbiakban: Felek)
kodzott az alulirott napon és helyen, az aldbbi feltételekkel:

1. A Munkdltaté kijelenti, hogy a Munkavdllaldval - hatdrozott idétartami - munkaviszonyt Iétesit a munkaszerzédés
aldirdsatoél szamitva és alkalmazdsdba veszi. A munkaszerzédés megszinik a Munka Térvénykdnyvérdl szold 2012, évi
I. térvény (a tovdbbiakban: MT) 225. § (1) bekezdése szerinti idépontban. Munkavdllalé kijelenti, hogy e
munkaszerzédés alapjdn a Munkdltatéval munkaviszonyt Iétesit és alkalmazdsdba Iép. A Munkavdllalé kijelenti, hogy
tudomdssal bir az iskolaszdvetkezeteknél foglalkoztatott személyek alkalmazdsi feltételeirdl és kijelenti tovabbd, hogy
azoknak a szerzédés megkdtésének idépontjdban megfelel, nappali tagozatos hallgatdi jogviszonydt a Munkdltatd
felé hitelt érdemlé mddon igazolta.
Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy a Munkavdllalé (iskolaszovetkezeti Tag) a Munkdltaté iskolaszévetkezettel abbdl a
célbdl kdt munkaszerz8dést, hogy az MT 223. § (1) bekezdése szerinti harmadik személynél munkdat végezzen.

2. A munkaviszony* kezdete a munkaszerz6dés megkdtésének napja.

A munkaszerzédés kdtés napja 2013 ..o,

Szerz6d6 Felek a jelen jogviszony jellegére tekintettel (iskolaszdvetkezeti jogviszony, tanulds melletti rendszertelen
id&szakokban végzett munkavégzés) kifejezetten megdllapodnak abban, hogy a Munkavdllalénak munkaveégzési
kdtelezettsége és e szerzddés alapjdn a Munkdltaté foglalkoztatdsi kdtelezettsége csak abban az esetben keletkezik,
amikor a Munkavdllalé a Munkdltatéval tortént elézetes egyeztetés alapjan konkrét munkavégzési kotelezettséget
tartalmazé irdsbeli megdllapoddst kdt. Egyebekiben a munkavdllald munkavégzésre nem kdtelezhetd.

3. A Munkavdllalé munkavégzése idejére a Munkdltaté kodteles munkabért fizetni. A munkabér legkisebl mértéke: a
mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér idéardnyos dsszege. A Munkdltatdé a munkabért dtutaldssal teljesiti a
Munkavadllalé jelen szerz6désben megjeldlt bankszdmlaszamdra.

Munkabér kifizetése a targyhénapot kéveté honap 10. napjdig térténik.

4. A Munkavdllalé dltal vallalt feladatok:
Irodai adminisztrdtor, bolti kisegitd, éttermi kisegitd, telefonos operdtor, kodnnyU fizikai munka, szakképesitést nem
igénylé egyéb szellemi munkakordk, terjesztési munka. betanitott-, &s segédmunkdk, tgyfélszolgdlat, adatrégzités és
egyéb szamitdgépes munkdk, pénztdros, host(es) forditds, folmdacsolds, takaritds, forgalomszamidlds, didkvezetd (18.
éven felll) strandi-uszodai kisegité munkdk, statisztikai adatgyUjtés, értékesités, portds, diszpécser, nyelvtanitds,
egyéb, éspedig: vizimenté

5. Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy a harmadik személynél torténd munkavégzési kodtelezettség teljesitésérdl
(munkavégzés helye, kdrllményei, feltételei stb.) minden esetben az MT. 223. (3) bekezdése szerint egyedileg irdsban
dllapodnak meg.

6. A munkaltatdi jogkdr gyakorléja: a Munkdltatéd igazgatdsaga dltal 201. november 11-én elfogadott szabdlyzatban
foglaltak szerint Klcsén Gyula elndk, akaddlyoztatdsa esetén. Zboray Baldzs budapesti és Pest megyei regiondlis
vezetd. A szabdlyzatot a Munkavdllalé megtekintheti és mdsolatot kérhet a Munkdltatd aldbbi iroddiban: 1146 \AA-
Budapest, Hungdria krt. 140-144., 6723 Szeged, Zdszlé u. 4., 8000 Székesfehérvar, Tavirda u. 18., 2800 thqbé_ny\g;_ VA0
Dézsakert u. 59., 2092 Gydr, Bastya u. 53-57., 8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 39., 6000 Kecskemét, Nagyghc’:’r@ﬁ‘iﬂcq
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7. Ha a Munkavdllaldé munkavégzési kotelezettsége szlnetel, a Munkavdllalé a Munkdltatéval az aldbbi
elérhetéségeken keresztll tartja a kapcsolatot: e-mail: diakmunka@prohuman.hu, tel: +361/432-1280.

8. Szerz8d6 Felek rogzitik, hogy a Munkavdllalé a munkavégzése sordn vagy egyéb mddon tudomdsdra jutd személyi-,
illetve a Munkdltaténdl, vagy Uzleti partnereinél Uzleti fitokként kezelt minden tényt, informdciét, megolddst vagy
adatot Uzleti titokként kodteles kezelni és megdrizni. Munkavdllalé az Uzleti titkon tdimenden sem kodzdlhet harmadik
személlyel olyan adatot, tényt, informdcidt, amely munkakdre betodltésével dsszeflggésben tudomdsdra jutott, és
amelynek koziése a Munkdltaté vagy annak partnerei jogos pénzlgyi, gazdasdgi és piaci érdekeire hdatrdnyos
kovetkezménnyel jarma. Munkavdllalé kotelezettséget vdllal arra, hogy fitoktartdsi kotelezettségének a jelen
Munkadltaténdl fenndllé munkaviszonydnak megszinése utdn is korldtlan ideig eleget tesz.

9. Szerz6dé Felek kijelentik, hogy nincs tfudomdsuk olyan tényrél vagy korliményrdl, amely a jelen szerzédés
érvényességét érintené. Munkavdllalé kijelenti, hogy a munkaszerzédésben vdllalt kdtelezettségeit a sikeres és
eredményes teljesités érdekében szerzédésszerlen, a térvényes elbirdsok alapjan legjobb tuddsa szerint teljesiti.
Munkavdllalé kijelenti, hogy a Munkdltaté érdekeit szem elétt tartva az adott helyzetben minden megtesz azért,
hogy tuddsat, szakértelmét kodtelezettségeinek teljesitésére forditsa.

10. Munkavdllalé vétkességére tekintet nélkll a visszaszolgditatdsi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel szabdlyszerien
atvett - dllandd Srizetében, kizdrélagos haszndlatdban, kezelésében 1évé - dolgokban bekdvetkezett hidny, illetve a
dolog természetes kezelésével jard veszteség/kopds/avulds mértékét meghaladd kdrosodds esetén is kdteles a teljes
kart megtériteni. Munkavdllalé koteles - a munkakdr szerzédésszer( teljesitése érdekében - a részére biztositott
eszkdzOket, anyagokat rendeltetésszerien haszndini és a rendeltetésellenes haszndlatbdl eredd kart megtériteni.

A szerz6dé Felek megdllapodnak, hogy a Munkavdllalé gondatian kdrokozdsa esetén a kdrtérités maximuma a
Munkavdllalé négyhavi tdvolléti dija lehet. A Munkavdllalé szdndékos vagy sulyos gondatlansdggal elkdvetett
kdrokozdsa esetén a teljes kart kdteles megtériteni.

11. A Munkdltaté tgjékoztatia a Munkavdllalét, hogy az Mt. 66. § (8) bekezdésének megfeleléen
A szerz6dés megszinésekor a Munkavdllalé kdteles a munkakdrével kapcsolatosan a részére biztositott minden
eszkozt, dokumentumot, anyagot haladéktalanul a Munkdltatonak illetve a munkavégzést igénybe vevd
személynek hidnytalanul, és tovdbbi haszndlatra alkalmas dllapotban &tadni. Munkavdllalé oz dltala betoltdtt
munkakér dtadds-atvételét koteles a Munkdltatd dltal meghatdrozott médon, helyen és idében a Munkdltaté dltal
megjeldlt személlyel végrehajtani.

12.  Jelen szerz&dés alapjdn osztott napi munkaidé is elrendelhetd.
13. Munkdltaté tdjékoztatia Munkavdllalét arrdl, hogy - kollektiv szerz&dés hatdlya ald tartozik

- nem tartozik kollektiv szerz6dés hatdlya ald
(megfelels rész alahdzandd)

14. Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a magyar jogszabdlyok igy kuldndsen a mindenkor hatdlyos
Munka Térvénykdnyve rendelkezései az irdnyaddak

15 Jelen szerzédést a Munkavdllalé és a Munkdltaté késdbbi irdsbeli megdllapoddsaival dsszhangban azok
rendelkezéseire tekintettel kell érfelmezni.

16. Felek jelen szerz6désbdl eredd esetleges jogvitdjukat elsédlegesen békés Uton kivanjak rendezni és csak ennek
sikertelensége esetén fordulnak az illetékes birésdgokhoz.

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen munkaszerzédést annak elolvasdsa és értelmezése utdn akaratukkal mindenben
megegyezbt, jdvahagyodlag irdk ald.

Budapest, 2013........covviiiiiiiis

. Munkailtaté Munkavdllalé
PRODIAK Iskolaszoévetkezet

* A munkaszerzédés megkdtésével [étrejdtt munkaviszony nem biztositdsi jogviszony.
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Hatdrozott ideji
MUNKASZERZODES

amely |étrejott egyrészrél a PRODIAK Iskolaszévetkezet. (2724 Uj jlengyel, Ady Endre u. 41.., cégjegyzékszdm: 13-02-05115.
addszam: 23317448-2-13.) mint munkdltaté (tovabbiakban: Munkdltato)
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mint munkavdllalé (tovabbiakban: Munkavdilalo)
a Munkdltaté és a Munkavdllalé egyUttesen Felek (tovdbbiakban: Felek)
kozdt az alulirott napon és helyen, az aldbbi feltételekkel:

1. A Munkdltaté kijelenti, hogy a Munkavdllaldval - hatdrozott idétartami - munkaviszonyt Iétesit a munkaszerzédés
aldirdsatoél szamitva és alkalmazdsdba veszi. A munkaszerzédés megszUnik a Munka Térvénykdnyvérdl szold 2012, évi
|. torvény (a tovdbbiakban: MT) 225. § (1) bekezdése szerinti idépontban. Munkavdllalé kielenti, hogy e
munkaszerzédés alapjdn a Munkdltatéval munkaviszonyt Iétesit és alkalmazdsdba Iép. A Munkavdllalé kijelenti, hogy
tudomdssal bir az iskolaszdvetkezeteknél foglalkoztatott személyek alkalmazdsi feltételeirdl és kijelenti tovdabbd, hogy
azoknak a szerzédés megkdtésének idépontjdban megfelel, nappali tagozatos hallgatdi jogviszonydt a Munkdltatd
felé hitelt érdemlé mddon igazolta.
Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy a Munkavdllalé (iskolaszovetkezeti Tag) a Munkdltaté iskolaszdvetkezettel abbdl a
célbdl kdt munkaszerz8dést, hogy az MT 223. § (1) bekezdése szerinti harmadik személynél munkdat végezzen.

2. A munkaviszony* kezdete a munkaszerz6dés megkdtésének napja.
A munkaszerzédés kdtés napja 2013 ...,

Szerz6d6 Felek a jelen jogviszony jellegére tekintettel (iskolaszdvetkezeti jogviszony, tanulds melletti rendszertelen
id&szakokban végzett munkavégzés) kifejezetten megdllapodnak abban, hogy a Munkavdllalénak munkavégzési
kotelezettsége és e szerzédés alapjdn a Munkdltaté foglalkoztatdsi kdtelezettsége csak abban az esetben keletkezik,
amikor a Munkavdllalé a Munkdltatéval tortént elézetes egyeztetés alapjdn konkrét munkavégzési kotelezettséget
tartalmazé irdsbeli megdllapoddst kdt. Egyebekiben a munkavdllald munkavégzésre nem kdtelezhetd.

3. A Munkavdllalé munkavégzése idejére a Munkdltatdé koteles munkabért fizetni. A munkabér legkisebl mértéke: a
mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér idéardnyos dsszege. A Munkdltatdé a munkabért dtutaldssal teljesiti a
Munkavadllalé jelen szerz6désben megjeldlt bankszdmlaszamdara.

Munkalbér kifizetése a targyhénapot kéveté honap 10. napjdig térténik.

4. A Munkavdllalé dltal vdllalt feladatok:
Irodai adminisztrdtor, bolti kisegitd, éttermi kisegitd, telefonos operdtor, kodnnyU fizikai munka, szakképesitést nem
igénylé egyéb szellemi munkakordk, terjesztési munka. betanitott-, &s segédmunkdk, tgyfélszolgdlat, adatrégzités és
egyéb szamitégépes munkdk, pénztdros, host(es) forditds, folmdacsolds, takaritds, forgalomszamidlds, didkvezetd (18.
éven felll) strandi-uszodai kisegité munkdk, stafisztikai adatgydjtés, értékesités, portds, diszpécser, nyelvtanitds,
egyéb, éspedig: vizimenté

5. Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy a harmadik személynél torténd munkavégzési kodtelezettség teljesitésérdl
(munkavégzés helye, kdrllményei, feltételei stb.) minden esetben az MT. 223. (3) bekezdése szerint egyedileg irdsban
dllapodnak meg.

6. A munkdltatdi jogkdr gyakorldja: a Munkdltatd igazgotdsdga dltal 2011. november 11-én  elfogadott
szabdlyzatban foglaltak szerint Kicsén Gyula elndk, akaddlyoztatdsa esetén Zboray Baldzs budapesti és Pest megyei
regiondlis vezetd. A szabdlyzatot a Munkavdllalé megtekintheti és mdasolatot kérhet a Munkdltatd aldbbi iroddiban: 1146
Budapest, Hungdria krt. 140-144., 6723 Szeged, ZaszI6 u. 4., 8000 Székesfehérvar, Tavirda u. 18., 2800 Tatabdnya, Dozsokeét\ux A
59., 2092 Gyér, Bastya u. 53-57., 8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 39., 6000 Kecskemét, ngyk6r03| utca 30 =y Pung®t
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7. Ha a Munkavdllaldé munkavégzési kotelezettsége szlnetel, a Munkavdllalé a Munkdltatéval az aldbbi
elérhetéségeken keresztll tartja a kapcsolatot: e-mail: diakmunka@prohuman.hu, tel: +361/432-1280.

8. Szerz6dé Felek rogzitik, hogy a Munkavdllalé a munkavégzése sordn vagy egyéb mddon tudomdsdra jutd személyi-,
illetve a Munkdltaténdl, vagy Uzleti partnereinél Uzleti fitokként kezelt minden tényt, informdciét, megolddst vagy
adatot Uzleti titokként kodteles kezelni és megdrizni. Munkavdllalé az Uzleti titkon tdimenden sem kodzdlhet harmadik
személlyel olyan adatot, tényt, informdacidt, amely munkakdre betoltésével dsszeflggésben tudomdsdra jutott, és
amelynek kdzlése a Munkdltaté vagy annak partnerei jogos pénzlgyi, gazdasdgi és piaci érdekeire hdtrdnyos
kovetkezménnyel jarma. Munkavdllalé kotelezettséget vdllal arra, hogy fitoktartdsi kotelezettségének a jelen
Munkdltaténdl fenndllé munkaviszonydnak megszinése utdn is korldtlan ideig eleget tesz.

9. Szerz6dé Felek kijelentik, hogy nincs tudomdsuk olyan tényrél vagy koérliményrdl, amely a jelen szerz6dés
érvényességét érintené. Munkavdllalé kijelenti, hogy a munkaszerzédésben vdllalt kdtelezettségeit a sikeres és
eredményes teljesités érdekében szerzédésszerlen, a térvényes elbirdsok alapjan legjobb tuddsa szerint teljesiti.
Munkavdllalé kijelenti, hogy a Munkdltaté érdekeit szem elétt tartva az adott helyzetben minden megtesz azért,
hogy tuddsat, szakértelmét kodtelezettségeinek teljesitésére forditsa.

10. Munkavdllalé vétkességére tekintet nélkll a visszaszolgditatdsi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel szabdlyszerien
atvett - dllandd drizetében, kizdrélagos haszndlatdban, kezelésében 1évé - dolgokban bekdvetkezett hidny, illetve a
dolog természetes kezelésével jard veszteség/kopds/avulds mértékét meghaladd kdrosodds esetén is kdteles a teljes
kart megtériteni. Munkavdllalé koteles - a munkakdr szerzédésszer( teljesitése érdekében - a részére biztositott
eszkdzOket, anyagokat rendeltetésszerien haszndini és a rendeltetésellenes haszndlatbdl eredd kart megtériteni.

A szerzé6dé Felek megdllapodnak, hogy a Munkavdllalé gondatian kdrokozdsa esetén a kartérités maximuma a
Munkavdllalé négyhavi tdvolléti dija lehet. A Munkavdllalé szdndékos vagy sulyos gondatlansdggal elkdvetett
kdrokozdsa esetén a teljes kart kdteles megtériteni.

11. A Munkdltaté tdjékoztatja a Munkavdllalét, hogy az Mt. 66. § (8) bekezdésének megfeleléen

A szerz6dés megszinésekor a Munkavdllalé kdteles a munkakorével kapcsolatosan a részére biztositott minden
eszkozt, dokumentumot, anyagot haladéktalanul a Munkdltatéonak illetve a munkavégzést igénybe vevd
személynek hidnytalanul, és tovdbbi haszndlatra alkalmas dllapotban &tadni. Munkavdllalé oz dltala betoltdtt
munkakdr dtadds-atvételét koteles a Munkdltatd dltal meghatdrozott médon, helyen és idében a Munkdltaté dltal
megjeldlt személlyel végrehajtani.

12.  Jelen szerzédés alapjdn osztott napi munkaidé is elrendelhetd.
13.  Munkdltaté tdjékoztatja Munkavdllalét arrdl, hogy - kollektiv szerz6dés hatdlya ald tartozik

- nem tartozik kollektiv szerz6dés hatdlya ald
(megfelels rész alahdzandd)

14. Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a magyar jogszabdlyok igy kuldndsen a mindenkor hatdlyos
Munka Térvénykdnyve rendelkezései az irdnyaddak

15. Jelen szerzédést a Munkavdllalé és a Munkdltaté késébbi irasbeli megdilapoddsaival dsszhangban azok
rendelkezéseire tekintettel kell értelmezni.

16. Felek jelen szerz6désbdl eredd esetleges jogvitdjukat elsédlegesen békés Gton kivanjak rendezni és csak ennek
sikertelensége esetén fordulnak az illetékes birdsdgokhoz.

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen munkaszerzédést annak elolvasdsa és értelmezése utdn akaratukkal mindenben
megegyezbt, jdvahagyodlag irdk ald.

Budapest, 2013........coviiiiiiiiiis

. Munkaltato Munkavallalo
PRODIAK Iskolaszévetkezet

* A munkaszerz6dés megkdtésével [étrejott munkaviszony nem biztositdsi jogviszony.
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Megadllapodas

amely |étrejott egyrészrél a PRODIAK Iskolaszévetkezet. (2724 Ujlengyel, Ady Endre u. 41.., cégjegyzékszdm:
13-02-051154, addszdm: 23317448-2-13.) mint Munkaltaté (tovabbiakban: Munkdlifaté)

mdasrészrél:
NEV: e
SZULIAG: e

mint Munkavallalé (tovabbiakban: Munkavallalo)
a Munkaltaté és a Munkavdllalé egyUttesen Felek (fovdabbiakban: Felek)

k6zo1H az alulirott napon és helyen, az aldbbi feltételekkel:

Szerz6dd Felek a kd&zdHUk 20.... €V v hé ... napjan létrejdtt munkaszerz6dés
(fovdbbiakban: Szerzédés) 5. pontjdban régzitetteknek megfeleléen az aldbbiakban dllapodnak meg:

Munkavdllalé alapbére: brutté 4530 Ft/nap, azaz négyezer-6tszazharminc forint naponta
A Munkavdllalé6 munkavégzési kételezettsége teljesitése sordn elldtandé munkakére vizimenté
A munkdba lépés napja: 2013 .o ho ........... nap
A szolgdiltatas fogadéjanak és képviselsjének neve: Vizimenték Magyarorszagi Szakszolgdlata
A munkavégzés helye: Balaton-parti strandok, Esztergom
A munkavégzés tartama: napi 8 érds munkavégzés, vezénylés szerint, igazodva a strand

nyitvatartdsi idejéhez

A Munkavadllalé kdteles a Munkaltatdé és/vagy a Szolgdltatds Fogaddja képviseldjének utasitdsai szerint,
érdekeit figyelembe véve elj@rni. A Munkavdllalé tudomadsul veszi, hogy tdjékoztatdsi kdtelezettséggel
tartozik a Munkdltaté, valamint az dltala kijeldlt személy felé, amennyiben az dltala vdllalt tevékenységet
nem tudja ellatni, valamint ha a Munkdltatd szerzédéses partnerével (fovdbbiakban: Szerzédott Partner)
munkaviszonyt Iétesit, vagy ha a Szerz8dédtt Partner egyéb jogviszony keretében foglalkoztatja.

A Munkavdllalé kijelenti, hogy munkakoérébe tartozd feladatokat a Munkdltaté részletesen ismertette, és
munkakéri leirdsat a jelen megdllapodads aldirdsaval egyidejlleg részére atadta.

Munkavdllalé kijelenti, hogy Munkdltaté a Munka Toérvénykonyverdl szold 2012, évi |. torvény 223, § 4)
bekezdése szerinti tdjékoztatdsi kodtelezettségét a jelen megdllapodds aldirdsdval egyidejlleg - a
munkavégzéshez szukséges informdcidkat tartalmazé - irdsbeli Tajékoztatd dtaddsaval teljesitette.

Felek a jelen megdllapoddst elolvasds és kolcsdnds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt jdbvahagyolag irjdk ald.

Budapest, 2013, ..o

Munkadltaté Munkavallalé

- A
PRODIAK Iskolaszévetkezet oty
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Tajékoztatd
Tisztelt Munkavdllalo!

A Prodidk Iskolaszbvetkezet, mint Munkdltatdé a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012. 1. térvény (tovdbbiakiban: Mt.)
46. § (1) bekezdésére valamint 223. § (4) bekezdése értelmében az aldbbiakrdl tdgjékoztatom:

1. Az alapbéren tdli munkabér és egyéb juttatdsok:
Alapbérén feltl On, mint munkavdllald az Mt. -ben meghatdrozott juttatdsokra jogosult az Mt.- ben régztett
feltételek fenndlldsa esetén.

2. Rendkiviili felmondds alkalmazdsa

A rendkivlli felmondds indokoldsa szempontjdbdl a munkaviszonybdl eredd Iényeges kotelezettségszegésnek
szamit példaul:

Munkavdllalé kétszeri igazolatlan hidnyzdsa, mulasztds igazoldsdra mdsodszori  eredménytelen felhivds,
Munkakezdésre nem megfeleld dllapotban vald megjelenés, munkaidében szeszesital, drog, bdditd szer
fogyasztdsa, Munkahelyi felettessel, munkatdrssal, a Munkdltatd partnerének alkalmazottjdval, megbizottjdval
szembeni feltinéen durva magatartds,

Titoktartdasi kdtelezettség megszegése.

3. A Munkavdllalé felhatalmazdst ad Munkdltatonak, hogy a bériegyzékét az dltala a szerzédésben megadott e-mail
cimre jutassa el.

4. A Munkavdllalé részére jard munkabért havonta utélag egy izben kell elszamolni és kifizetni. A munkabér fizetése a
targyhdnapot kdvetd hénap 10. napjdig torténik. Ha a bérfizetési nap pihenénapra vagy munkasziineti napra esik,
a munkabért legkésébb a megeldzé munkanapon kell kifizetni.

5. E tajékoztatd dltal nem érintett kérdésekben a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok, mindenekelétt az Mt.
rendelkezései az irdnyadok.

6. Irdnyadd munkarend: A szolgdltatdst fogadd munkarendje a munkdba dllas napjdn:
napi 8 6rds munkavégzés, vezénylés szerint, igazodva a strand nyitvatartdsi idejéhez

A foglalkoztatds 4 havi munkaidékertben torténik. A munkaidbékeret kezdd idépontjai:
Mdarcius 1. 0 éra 0 perc
Julius 1. 0 6ra 0 perc
November 1. 0 6ra 0 perc

A munkaidékeret befejezd idépontja:
Februdr 28. (29.) 24 6ra 0 perc

JUnius 30. 24 6ra 0 perc

Oktéber 30. 24 6ra 0 perc

7. A utasitdasi jogkdrt gyakorld személy (cég név, beosztds): Vizimenték Magyarorszagi Szakszolgdlata Egyestlet, elndk

Budapest, 20713, ..o

Munkadltaté aldirasa
(Prodidk Iskolaszovetkezet)

A fenti tdjékoztatds egy példdanydt a mai napon atvettem.

Budapest, 2013, ..o

Munkavdllalé aldirasa
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Megadllapodas

amely |étrejott egyrészrél a PRODIAK Iskolaszévetkezet. (2724 Ujlengyel, Ady Endre u. 41.., cégjegyzékszdm:
13-02-051154, addszdm: 23317448-2-13.) mint Munkaltaté (tovabbiakban: Munkdlfaté)

masrészrol:
NEV: e
SZULIAG: e

mint Munkavallalé (tovabbiakban: Munkavallalo)
a Munkaltaté és a Munkavdllalé egyUttesen Felek (fovabbiakban: Felek)

ko6zo1H az alulirott napon és helyen, az aldbbi feltételekkel:

Szerz6dd Felek a kodzdHUk 20.... év v hé ... napjan létrejott munkaszerz6dés
(fovdbbiakban: Szerzédés) 5. pontjdban régzitetteknek megfeleléen az aldbbiakban dllapodnak meg:

Munkavdllalé alapbére: brutté 4530 Ft/nap, azaz négyezer-6tszazharminc forint naponta
A Munkavdllalé munkavégzési kotelezettsége teljesitése sordn elldtandé munkakére vizimenté
A munkdba Iépés napija: 2013 e, ho ........... nap
A szolgdltatdas fogadéjanak és képviselSjének neve: Vizimentdk Magyarorszagi Szakszolgdlata
A munkavégzés helye: Balaton-parti strandok, Esztergom
A munkavégzés tartama: napi 8 érds munkavégzés, vezénylés szerint, igazodva a strand

nyitvatartdsi idejéhez

A Munkavdllalé kdteles a Munkdltaté és/vagy a Szolgdltatds Fogaddja képviseldjének utasitdsai szerint,
érdekeit figyelembe véve elj@mi. A Munkavdllalé tudomadsul veszi, hogy tdjékoztatdsi kdtelezettséggel
tartozik a Munkdltaté, valamint az dltala kijeldlt személy felé, amennyiben az dltala vdllalt tevékenységet
nem tfudja elldtni, valamint ha a Munkdltaté szerzédéses partnerével (fovdbbiakban: Szerzéddtt Partner)
munkaviszonyt |étesit, vagy ha a Szerz6dott Partner egyéb jogviszony keretében foglalkoztatja.

A Munkavdllalé kijelenti, hogy munkakoérébe tartozd feladatokat a Munkdltaté részletesen ismertette, és
munkakéri leirdsat a jelen megdllapodads aldirdsaval egyidejlleg részére atadta.

Munkavdllalé kijelenti, hogy Munkdltaté a Munka Toérvénykonyverdl szold 2012, évi |. torvény 223, § 4)
bekezdése szerinti tdjékoztatdsi kodtelezettségét a jelen megdllapodds aldirdsdval egyidejlleg - a
munkavégzéshez szukséges informdcidkat tartalmazé - irdsbeli Tajékoztatd dtaddsaval teljesitette.

Felek a jelen megdllopoddst elolvasds és kolcsdnds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt jdvahagyolag irjdk ald.

Budapest, 2013, ..o

_Munkdltaté Munkavdllalé i VA0V
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Tajékoztatd
Tisztelt Munkavdllald!

A Prodidk Iskolaszbvetkezet, mint Munkdltatdé a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012. 1. térvény  (tovdbbiakban: Mt.)
46. § (1) bekezdésére valamint 223. § (4) bekezdése értelmében az aldbbiakrdl tdgjékoztatom:

1. Az alapbéren tdli munkabér és egyéb juttatdsok:
Alapbérén feltl On, mint munkavdllald az Mt. -ben meghatdrozott juttatdsokra jogosult az Mt.- ben régztett
feltételek fenndlldsa esetén.

2. Rendkiviili felmondds alkalmazdsa

A rendkivlli felmondds indokoldsa szempontjdbdl a munkaviszonybdl eredd Iényeges kotelezettségszegésnek
szamit példaul:

Munkavdllalé kétszeri igazolatlan hidnyzdsa, mulasztds igazoldsdra mdsodszori  eredménytelen felhivds,
Munkakezdésre nem megfeleld dllapotban vald megjelenés, munkaidében szeszesital, drog, bdditd szer
fogyasztdsa, Munkahelyi felettessel, munkatdrssal, a Munkdltatd partnerének alkalmazottjdval, megbizottjdval
szembeni feltinéen durva magatartds,

Titoktartdasi kdtelezettség megszegése.

3. A Munkavdllalé felhatalmazdst ad Munkdltatonak, hogy a bériegyzékét az dltala a szerzédésben megadott e-mail
cimre jutassa el.

4. A Munkavdllalé részére jard munkabért havonta utélag egy izben kell elszamolni és kifizetni. A munkabér fizetése a
targyhdnapot kdvetd hénap 10. napjdig toérténik. Ha a bérfizetési nap pihenénapra vagy munkasziineti napra esik,
a munkabért legkésébb a megelézé munkanapon kell kifizetni.

5. E tdjékoztatd dltal nem érintett kérdésekben a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok, mindenekelétt az Mt.
rendelkezései az irdnyadok.

6. Irdnyadd munkarend: A szolgdltatdst fogadd munkarendje a munkdba dllas napjdn:
napi 8 érads munkavégzés, vezénylés szerint, igazodva a strand nyitvatartdsi idejéhez

A foglalkoztatds 4 havi munkaidékertben torténik. A munkaidbékeret kezdd idépontjai:
Mdarcius 1. 0 éra 0 perc
Julius 1. 0 6ra 0 perc
November 1. 0 6ra 0 perc

A munkaidékeret befejezd idépontja:
Februdr 28. (29.) 24 6ra 0 perc

JUnius 30. 24 6ra 0 perc

Oktéber 30. 24 éra 0 perc

7. A utasitdsi jogkdrt gyakorld személy (cég név, beosztds): Vizimenték Magyarorszagi Szakszolgdlata Egyestlet, elndk

Budapest, 20713, ..o

Munkadltaté aldirasa
(Prodidk Iskolaszovetkezet)

A fenti tdjékoztatds egy példdanydt a mai napon atvettem.

Budapest, 2013, ..o

Munkavdllalé aldirasa
o ¥
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