BELEPESI NYILATKOZAT
a
PRODIAK Iskolaszévetkezet
tagjai részére

Jelen belépési nyilatkozat kitéltésével kijelentem, hogy be kivdnok Iépni a PRODIAK
Iskolaszévetkezet-be. Az iskolaszOvetkezet alapszabdlydt és muikdédési szabdlyzatdt
ismerem, az abban foglaltakat elfogadom és magamra nézve ké&telezének tartom. A
szOvetkezet tevékenységében személyes kbzremUikéddként részt  kivanok venni.
Kijelentem, hogy a tagértekezlet daltal meghatdrozott vagyoni hozzdjdruldst, melynek

Osszege 200 Ft, azaz kettdszdz forint, felvételemkor a sz6vetkezet pénztaraba befizetem.
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Didkigazolvany szam:

Anyja neve:
Sziletési hely, idé:
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Allandé lakcim:
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Email cim:
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Alulirott, kérem, hogy a megadott személyes adatokat a PRODIAK Iskolaszdvetkezet a munka-és
tagsagi viszonnyal kapcsolatban haszndlia. A mobil készllékre és e-mail cimre kildendd
informdcidkat - nem igénylés esetén - az iskolaszovetkezet iroddiban hozzdférhetd nyilatkozat
kitoltésével barmikor lemondhatom.
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MUNKAVEDELMI OKTATAS RESZVETEL IGAZOLO

Aldirdasommal igazolom, hogy a munkavédelmi oktatdson részt vettem, az azon
elhangzottakat és az irasbeli tdjékoztatasban foglaltakat tudomasul veszem, és magamra
vonatkozoan érvényesnek, tekintem. Az oktatott anyag egy példanyat atvettem.

A kézbesitendd irat szama, Cimzett neve A kézbesités kelte, az
megjeldlése és mellékleteinek atvevd és a kézbesitd
darabszdma aldirdsa
...................................... Atvettem:

Keszthely, 2012, ..ccoviiiiiiiini,

A vevényt, a kézbesités utdn AZONNAL a jogkorgyakorlonak kell visszakildeni.
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Hatdrozott ideji
MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrél a PRODIAK Iskolaszévetkezet. (2724 Ujlengyel, Ady Endre u. 41.., cégjegyzékszdm:
13-02-051154, addszadm: 23317448-2-13.) mint munkadltaté (tovabbiakban: Munkaltatd)

masrészrél:
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mint munkavdllalé (tovabbiakban: Munkavdllald)
a Munkadltaté és a Munkavdllalé egyUttesen Felek (tovdbbiakban: Felek)

k&zott az alulirott napon és helyen, az aldbbi feltételekkel:

1. A Munkdltaté kijelenti, hogy a Munkavdllaléval - hatdrozott idétartamid - munkaviszonyt létesit a
munkaszerz&dés aldirdsatdl szdmitva és alkalmazdsdba veszi. A munkaszerzé6dés megszinik a Munka
Torvénykdnyveérdl szold 1992. évi XXII. térvény (tovabbiakban: MT) 194/E. §-a szerinti idépontban.
Munkavdllalé kijelenti, hogy e munkaszerz6dés alapjédn a Munkaltatéval munkaviszonyt |étesit és
alkalmazdsdba lép. A Munkavdllalé kijelenti, hogy tudomdssal bir az iskolaszbvetkezeteknél
foglalkoztatott személyek alkalmazdsi feltételeirdl és kijelenti tovabbd, hogy azoknak a szerz&dés
megkdtésének idépontjdlban megfelel, nappali tagozatos didk jogviszonydt a Munkaltaté felé igazolja.
Szerz8dd Felek kijelentik, hogy a Munkavdllalé (iskolaszovetkezeti Tag) a Munkaadd iskolaszdvetkezettel
abbdl a célbdl kdt munkaszerz8dést, hogy az MT 194. § (1) bekezdése szerinti harmadik személynél

munkdt végezzen.

2, A munkaviszony kezdete a munkaszerz6dés megkdtésének napja.
A munkaszerz&dés kétés napja 2012 ...veeeeieieiiineeinn,
A munkaszerz&dés megkdtésével létrejott munkaviszony nem biztositdsi jogviszony.

Szerz&d6 Felek a jelen jogviszony jellegére tekintettel (iskolaszdvetkezeti jogviszony, tanulds melletti
rendszertelen id&szakokban végzett munkavégzés) kifejezetten megdllapodnak abban, hogy a
Munkavallalénak munkavégzési kotelezettsége és e szerzddés alapjdn a Munkdaltaté foglalkoztatdsi
kotelezettsége csak abban az esetben keletkezik, amikor a Munkavdllalé o Munkaltatéval tortént
elézetes egyeztetés alapjan konkrét munkavégzésre jelentkezik, egyebekben munkavégzésre nem
kételezhetd.

3. A Munkavdllalé munkavégzése idejére a Munkdltaté kdteles munkabért fizetni. A munkabér legkisebb
mértéke: a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér idéardnyos Gsszege. A Munkaltaté a munkabért
Atutaldssal teljesiti a Munkavdllalé jelen szerz6désben megjeldlt bankszdmlaszamdara.

Munkabér kifizetése a tdrgyhénapot kéveté hénap 10. napjdig toérténik.
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4, A Munkavadllalé dltal vdllalt feladatok:
Irodai adminiszirdtor, bolti kisegitd, éttermi kisegitd, telefonos operdtor, kénnyU fizikai munka,
szakképesitést nem igénylé egyéb szellemi munkakordk, terjesztési munka. betanitott-, és segédmunkdk,
Ugyfélszolgdlat, adatrogzités és egyéb szamitdgépes munkdk, pénztdros, host(es) forditds, tolmdcsolds,
takaritds, forgalomszamildids, didkvezetd (18. éven felUl) strandi-uszodai kisegité munkdk, statisztikai
adatgydijtés, értékesités, portds, diszpécser, nyelvtanitds, egyéb, éspedig:

5. Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy az MT 194/A. § (2) bekezdés d) pontja alapjdn a harmadik személynél
térténéd munkavégzési kotelezettség teljesitésérdl (munkavégzés helye, koérUiményei, feltételei stb.)
minden esetben az MT 194/B. § (1) bekezdése szerint egyedileg irdsban dllapodnak meg.

6. A munkdltatdi jogkdr gyakorldja: a szovetkezet igazgatdsdga dltal 2011.szeptember 6-dn elfogadott
szabdlyzatban foglaltak szerint Zsemle Baldzs elndk, akaddlyoztatdsa esetén Leuschner Ddniel
projektvezetd. A szabdlyzatot a Munkavdllaldé megtekintheti és mdsolat kérhet iroddinkban: 1146
Budapest, Hungaria krt. 140-144., 6723 Szeged, Zaszld vu. 4., 8000 Székesfehérvar, Tavirda u. 18., 2800
Tatabdnya, Dézsakert u. 59., 2092 Gydr, Bastya u. 53-57., 8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 39.

7. Ha a Munkavdllalé munkavégzési kotelezettsége szinetel, a Munkavdllalé a Munkaltatéval az aldbbi
elérhetéségeken keresztll tartja a kapcsolatot: e-mail: diakmunka@prohuman.hu, tel: +361/432-1280.

8. Szerz8dé Felek rogzitik, hogy a Munkavdllalé a munkavégzése sordn vagy egyéb mddon tudomdsdra
jutd személyi-, illetve a Munkdltaténdl, vagy Uzleti partnereinél Uzleti titokként kezelt minden tényt,
informdcidt, megolddst vagy adatot Uzleti titokként kbteles kezelni és megdrizni. Munkavallaldé az Uzlefi
titkon tUImenden sem kdz6lhet harmadik személlyel olyan adatot, tényt, informdcidt, amely munkakére
betdltésével 6sszefiggésben tudomdsdra jutott, és amelynek kdézlése a Munkaltaté vagy annak
partnerei jogos pénzigyi, gazdasdgi és piaci érdekeire hatrdnyos kdvetkezménnyel jdrna. Munkavallalé
kotelezettséget vdllal arra, hogy fitoktartdsi kdtelezettségének a jelen Munkaltatéondl fenndlld
munkaviszonydnak megszinése utdn is korldtlan ideig eleget tesz.

9.  Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy nincs tudomdsuk olyan tényrdl vagy koérilményrdl, amely a jelen szerz&dés
érvényességét érintené. Munkavdllalé kijelenti, hogy a munkaszerzédésben vdllalt kbtelezettségeit a
sikeres és eredményes teljesités érdekében szerz6désszerlen, a térvényes eléirdsok alapjdn legjobb
tuddsa szerint teljesiti. Munkavallalé kijelenti, hogy a Munkdltaté érdekeit szem el6tt tartva az adott
helyzetben minden megtesz azért, hogy tuddsat, szakértelmét és Osszes erejét kdtelezettségeinek
teljesitésére forditsa.

10. Munkavdllalé vétkességére tekintet nélkil a visszaszolgdltatdsi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel
szabdlyszerGen datvett - dllandd brizetében, kizdrélagos haszndlatdban, kezelésében 1évé - dolgokban
bekovetkezett hidny, illetve a dolog természetes kezelésével jard veszteség/kopds/avulds mértékét
meghaladd kdrosodds esetén is kdteles a telies kart megtériteni. Munkavdllald kdteles - a munkakdr
szerz6désszer( teljesitése érdekében - a részére biztositott eszkdzdket, anyagokat rendeltetésszerien
haszndini és a rendeltetésellenes haszndlatbdl eredd kdrt megtériteni.

A szerz6dd Felek megdllapodnak, hogy a Munkavdllalé gondatlan kdrokozdsa esetén a kdrtérités
maximuma a Munkavdllalé 1,5 havi dtlagkeresete lehet. A munkavdllald szdndékos kdrokozdsa esetén
a teljes kart koételes megtériteni.

11. A szerz8dés megszinésekor a Munkavdllalé koteles a munkakérével kapcsolatosan a részére biztositott
minden eszkdzt, dokumentumot, anyagot haladéktalanul a Munkaadénak hidnytalanul, és tovdbbi
haszndlatra alkalmas dllapotban dtadni. Munkavallalé az dlitala betdltdtt munkakdr Gtadds-Gitvételét
koteles a Munkdltaté dltal meghatdrozott mdédon, helyen és idében a Munkdltatdé dltal megjeldlt
személlyel végrehajtani.

12.  Jelen szerz6dés alapjdn osztott napi munkaidd is elrendelhetd.

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen munkaszerz&dést annak elolvasdsa és értelmezése utdn akaratukkal
mindenben megegyezdt, jbvahagydlag irtak ald.

Keszthely, 2012....ccoviiiiiiiiiiieinn

i Munkdaltaté munkavdllalé
PRODIAK Iskolaszévetkezet
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Hatdrozott ideji
MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrél a PRODIAK Iskolaszévetkezet. (2724 Ujlengyel, Ady Endre u. 41.., cégjegyzékszdm:
13-02-051154, addszam: 23317448-2-13.) mint munkaltaté (tovabbiakban: Munkaltatd)

masrészrél:
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mint munkavdllalé (tovabbiakban: Munkavdllald)
a Munkadltaté és a Munkavdllalé egyUttesen Felek (tovdbbiakban: Felek)

koz6t az alulirott napon és helyen, az aldbbi feltételekkel:

1. A Munkaltaté kijelenti, hogy a Munkavdllaléval - hatdrozott idétartami - munkaviszonyt létesit a
munkaszerzédés aldirdsatdl szdmitva és alkalmazdsdba veszi. A munkaszerzé6dés megszinik a Munka
Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXIl. térvény (tovdbbiackban: MT) 194/E. §-a szerinti idépontban.
Munkavdllalé kijelenti, hogy e munkaszerz6dés alapjdn a Munkdltatéval munkaviszonyt |étesit és
alkalmazdsdba lép. A Munkavdllalé kijelenti, hogy tudomdssal bir az iskolaszévetkezeteknél
foglalkoztatott személyek alkalmazdsi feltételeirdl és kijelenti tovabbd, hogy azoknak a szerz&dés
megkdtésének idépontjdlban megfelel, nappali tagozatos didk jogviszonydt a Munkaltaté felé igazolja.
Szerz8dd Felek kijelentik, hogy a Munkavdllalé (iskolaszovetkezeti Tag) a Munkaadd iskolaszdvetkezettel
abbdl a célbdl kdt munkaszerz8dést, hogy az MT 194. § (1) bekezdése szerinti harmadik személynél
munkdt végezzen.

2, A munkaviszony kezdete a munkaszerz6dés megkdtésének napja.
A munkaszerz8dés kétés napja 2012 ...veeeiieieiineann.
A munkaszerz&dés megkdtésével létrejott munkaviszony nem biztositdsi jogviszony.

Szerz&d6 Felek a jelen jogviszony jellegére tekintettel (iskolaszdvetkezeti jogviszony, tanulds melletti
rendszertelen id&szakokban végzett munkavégzés) kifejezetten megdllapodnak abban, hogy a
Munkavallalénak munkavégzési kotelezettsége és e szerzddés alapjdn a Munkdaltaté foglalkoztatdsi
kotelezettsége csak abban az esetben keletkezik, amikor a Munkavdllalé o Munkaltatéval tortént
elézetes egyeztetés alapjan konkrét munkavégzésre jelentkezik, egyebekben munkavégzésre nem
kételezhetd.

3. A Munkavdllalé munkavégzése idejére a Munkaltaté koteles munkabért fizetni. A munkabér legkisebb
mértéke: a mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér idéardnyos dsszege. A Munkdltaté a munkabért
atutaldssal teljesiti o Munkavdllald jelen szerzédésben megjeldlt bankszédmlaszdmara.

Munkabér kifizetése a tdrgyhénapot kéveté hénap 10. napjaig térténik.
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4, A Munkavadllalé dltal vdllalt feladatok:
Irodai adminiszirdtor, bolti kisegitd, éttermi kisegitd, telefonos operdtor, kénnyU fizikai munka,
szakképesitést nem igénylé egyéb szellemi munkakordk, terjesztési munka. betanitott-, és segédmunkdk,
Ugyfélszolgdlat, adatrogzités és egyéb szamitdgépes munkdk, pénztdros, host(es) forditds, tolmdcsolds,
takaritds, forgalomszamildids, didkvezetd (18. éven felUl) strandi-uszodai kisegité munkdk, statisztikai
adatgydijtés, értékesités, portds, diszpécser, nyelvtanitds, egyéb, éspedig:

5. Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy az MT 194/A. § (2) bekezdés d) pontja alapjdn a harmadik személynél
térténd munkavégzési kotelezettség teliesitésérdl (munkavégzés helye, koérliményei, feltételei stb.)
minden esetben az MT 194/B. § (1) bekezdése szerint egyedileg irdsban dllapodnak meg.

6. A munkdltatdi jogkdr gyakorldja: a szovetkezet igazgatdsdga dltal 2011.szeptember 6-dn elfogadott
szabdlyzatban foglaltak szerint Zsemle Baldzs elndk, akaddlyoztatdsa esetén Leuschner Ddniel
projektvezetd. A szabdlyzatot a Munkavdllaldé megtekintheti és mdsolat kérhet iroddinkban: 1146
Budapest, Hungaria krt. 140-144., 6723 Szeged, Zaszld vu. 4., 8000 Székesfehérvar, Tavirda v. 18., 2800
Tatabdnya, Dézsakert u. 59., 2092 Gydr, Bastya u. 53-57., 8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 39.

7. Ha a Munkavdllalé munkavégzési kotelezettsége szinetel, a Munkavdllalé a Munkaltatéval az aldbbi
elérhetéségeken keresztUl tartja a kapcsolatot: e-mail: diakmunka@prohuman.hu, tel: +361/432-1280.

8. Szerz8dé Felek rogzitik, hogy a Munkavdllalé a munkavégzése sordn vagy egyéb mddon tudomdsdra
jutd személyi-, illetve a Munkdltaténdl, vagy Uzleti partnereinél Uzleti titokként kezelt minden tényt,
informdcidt, megolddst vagy adatot Uzleti titokként kbteles kezelni és megdrizni. Munkavallaldé az Uzlefi
titkon tUImenden sem kdz6lhet harmadik személlyel olyan adatot, tényt, informdciét, amely munkakére
betdltésével 6sszefiggésben tudomdsdra jutott, és amelynek kdézlése a Munkaltaté vagy annak
partnerei jogos pénzigyi, gazdasdgi és piaci érdekeire hatrdnyos kdvetkezménnyel jdrna. Munkavallalé
kotelezettséget vdllal arra, hogy fitoktartdsi kotelezettségének a jelen Munkaltatéondl fenndlld
munkaviszonydnak megszinése utdn is korldtlan ideig eleget tesz.

9.  Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy nincs tudomdsuk olyan tényrdl vagy koérilményrdl, amely a jelen szerz&dés
érvényességét érintené. Munkavdllalé kijelenti, hogy a munkaszerzédésben vdllalt kbtelezettségeit a
sikeres és eredményes teljesités érdekében szerz6désszerlen, a térvényes elbirdsok alapjdn legjobb
tuddsa szerint teljesiti. Munkavdllalé kijelenti, hogy a Munkdltaté érdekeit szem elétt tartva az adott
helyzetben minden megtesz azért, hogy tuddsat, szakértelmét és Osszes erejét kdtelezettségeinek
teljesitésére forditsa.

10. Munkavdllalé vétkességére tekintet nélkil a visszaszolgdltatdsi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel
szabdlyszerGen datvett - dllandd brizetében, kizdrélagos haszndlatdban, kezelésében 1évé - dolgokban
bekdvetkezett hidny, illetve a dolog természetes kezelésével jard veszteség/kopds/avulds mértékét
meghaladd kdrosodds esetén is kdteles a telies kart megtériteni. Munkavdllald kdteles - a munkakdr
szerz6désszer( teljesitése érdekében - a részére biztositott eszkdzdket, anyagokat rendeltetésszerien
haszndini és a rendeltetésellenes haszndlatbdl eredd kdrt megtériteni.

A szerz6dd Felek megdllapodnak, hogy a Munkavdllalé gondatlan kdrokozdsa esetén a kdrtérités
maximuma a Munkavdllalé 1,5 havi dtlagkeresete lehet. A munkavdllald szdndékos kdrokozdsa esetén
a teljes kart koételes megtériteni.

11. A szerz8dés megszinésekor a Munkavdllalé koteles a munkakérével kapcsolatosan a részére biztositott
minden eszkdzt, dokumentumot, anyagot haladéktalanul a Munkaadénak hidnytalanul, és tovdbbi
haszndlatra alkalmas dllapotban dtadni. Munkavallalé az dlitala betdltdtt munkakdr Gtadds-Gitvételét
koteles a Munkdltaté dltal meghatdrozott mdédon, helyen és idében a Munkdltatdé dltal megjeldlt
személlyel végrehajtani.

12.  Jelen szerz6dés alapjdn osztott napi munkaidd is elrendelhetd.

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen munkaszerz&dést annak elolvasdsa és értelmezése utdn akaratukkal
mindenben megegyezdt, jbvahagydlag irtak ald.

Keszthely, 2012....ccoviiiiiiiiiiieinn

M,unkélfafé munkavdllalé
PRODIAK Iskolaszévetkezet
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Megdllapodas

amely létrejott egyrészrél a PRODIAK Iskolaszévetkezet. (2724 Ujlengyel, Ady Endre u. 41.., cégjegyzékszdm:
13-02-051154, addszam: 23317448-2-13.) mint munkaltaté (tfovabbiakban: Munkaltatd)

mdasrészrél:
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mint munkavdllalé (tovdbbiakban: Munkavdllalé)
a Munkadltaté és a Munkavdllalé egyUttesen Felek (tovdbbiakban: Felek)

koz6t az alulirott napon és helyen, az aldbbi feltételekkel:

Szerz8dd Felek a kozotUk 20.... évoviiiiiiiiiinl hé ... napjan |étrejétt munkaszerzédés
(tovébbiakban: Szerzdédés) 5. pontjdban rogzitetteknek megfeleléen Felek az aldbbiakban dllapodnak
meg:

Munkavdllalé személyi alapbére: 4300 Ft/nap, azaz négyezer-hdromszaz forint naponta

yae

Munkavdllalé6 munkakére: Mentéér

A munkdba lépés napja: b0} I 2 1< T nap
A harmadik személy neve (cég):  Vizimenték Magyarorszagi Szakszolgdlata

A munkavégzési helye: Balaton-parti strandok, Esztergom

A Munkavdllalé koteles a Munkaltaté és/vagy harmadik személy képviseldjének utasitdsai szerint, érdekeit
figyelembe véve eljgri. A Munkavdllalé tudomdsul veszi, hogy tdjékoztatdsi kdtelezettséggel tartozik a
Munkadltatd, valamint az dltala kijeldlt személy felé, amennyiben az dltala vdllalt tevékenységet nem tudja
ellédtni, valamint ha a Munkdltatd szerzédéses partnerével (tovdbbiakban: Szerz8dott  Partner)
munkaviszonyft Iétesit, vagy ha a Szerz6doétt Partner egyéb jogviszony keretében foglalkoztatja.

A Munkavdllalé kijelenti, hogy munkakérébe tartozd feladatokat a Munkaltaté részletesen ismertette, és
munkakdri leirdsat a jelen megdllapodds aldirdsaval egyidejlleg részére dtadta.

Munkavdllalé kijelenti, hogy Munkaltaté a Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény 194/B § (2)
bekezdése szerinti tdjékoztatdsi kotelezettségét a jelen megdllapodds aldirdsdval egyidejlleg - a
munkavégzéshez szUkséges informdacidkat tartalmazoé - Tajékoztatd dGtaddsdval teljesitette.

Felek a jelen megdllapoddst elolvasds és kdlcsdnds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt jovahagydlag irjdk ald.

Keszthely, 2012...c.ovviiiiiiiiiieens
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Tdjékoztato

Tisztelt Munkavallalé!

A Prodidk Iskolaszbvetkezet, mint Munkdltatdé a Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992, évi XXI. toérvény
(tovébbiakban: Mt.) 194/B. §-Anak (2) bekezdésére az aldbbiakrdl tdjékoztatom:

A munkabér egyéb elemei:
Személyi alapbérén felil On, mint munkavdllald az Mt. -ben meghatdrozott juttatdsokra jogosult az Mt.- ben
rogzitett feltételek fenndilldsa esetén.

A felmondadsi idé megdllapitdsdnak szabdlyai

A rendkivili felmondds indokoldsa szempontjdbdl a munkaviszonybdl eredd lényeges kdtelezettségszegésnek
szamit példdul:

Munkavdllal6 kétszeri igazolatlan hidnyzdsa, mulasztds igazoldsdra mdsodszori eredménytelen felhivds,
Munkakezdésre nem megfelelé dllapotban vald megjelenés, munkaidében szeszesital, drog, bdditd szer
fogyasztasa,

Munkahelyi felettessel, munkatdrssal, a Munkdltaté partnerének alkalmazottjgval, megbizottjdval szembeni
felttnéen durva magatartds,

Titoktartdsi kdtelezettség megszegése.

A Munkavdllalé felhataimazdst ad Munkdltatonak, hogy a bériegyzékét a munkavdllald dital a szerzédésben
megadott e-mail cimre jutassa el.

A Munkavallalé részére jdré6 munkabért havonta utdlag egy izben kell elszamolni és kifizetni. A munkalbér fizetése a
targyhdénapot kdvetd hdnap 10. napjdig térténik. Ha a bérfizetési nap pihendnapra vagy munkaszineti napra esik,
a munkabért legkésébb a megelézé munkanapon kell kifizetni.

E tdjékoztatd dltal nem érintett kérdésekben a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok, mindenekel6tt az M.
rendelkezései az irdnyaddk.

Irdnyadd munkarend: A harmadik személy munkarendje a munkd&ba dllas napjdn:

napi 8 6rds munkavégzés, vezénylés szerint, igazodva a strand nyitvatartdsi idejéhez

A foglalkoztatds 4 havi munkaid&kertben térténik. A munkaidékeret kezdd idépontjai:
Mdarcius 1. 0 éra 0 perc

Julius 1. 0 éra 0 perc

November 1. 0 éra 0 perc

A munkaiddkeret befejezd idépontja:
Februdr 28. (29.) 24 6ra 0 perc

JUnius 30. 24 6ra 0 perc

Oktdber 30. 24 6ra 0 perc

7.

A munkdltatdi  utasitdst gyakorld személy (cég név, beosztds): Viziimenték Magyarorszdgi Szakszolgdlata,
csoportvezetd.

Fiatal munkavdllaléd foglalkoztatdsa esetén a munkdltatdi utasitdst gyakorld személy a Munkdltatd dltal kijelolt
harmadik személynél munkdat végzd Didkvezetd.

Kelt, Keszthely, 2012, ...ooiiiiiiiiieiieeee e

Munkaltaté aldirdsa
(Prodidk Iskolaszévetkezet)

A fenti tdjékoztatds egy példanydt a mai napon dtvettem.

Kelt, Keszthely, 2012, ..o
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Megdllapodas

amely létrejott egyrészrél a PRODIAK Iskolaszévetkezet. (2724 Ujlengyel, Ady Endre u. 41.., cégjegyzékszdm:
13-02-051154, addszam: 23317448-2-13.) mint munkaltaté (tovabbiakban: Munkaltatd)

madsrészrol:
[\ =37Z TN
RY {1 e [« S

mint munkavdllalé (tovabbiakban: Munkavallald)
a Munkadltaté és a Munkavdllalé egyUttesen Felek (tovdbbiakban: Felek)

koz6t az alulirott napon és helyen, az aldbbi feltételekkel:

Szerz6d6 Felek a kdzottUk 20.... €V vviviiiiiiennl hé ... napjdn 1étrejdtt munkaszerzddés
(tovabbiakban: Szerzédés) 5. pontjdban rogzitetteknek megfeleléen Felek az aldbbiakban dllapodnak
meg:

Munkavdllalé személyi alapbére: 4300 Ft/nap, azaz négyezer-hdromszdz forint naponta

y e

Munkavdllalé munkakére: Mentéor

A munkdaba lépés napja: b0} 17 2 1< TP nap
A harmadik személy neve (cég):  Vizimenték Magyarorszagi Szakszolgdlata

A munkavégzési helye: Balaton-parti strandok, Esztergom

A Munkavdllalé koteles a Munkaltaté és/vagy harmadik személy képviseldjének utasitdsai szerint, érdekeit
figyelembe véve eljgri. A Munkavdllalé tfudomdsul veszi, hogy tdjékoztatdsi kdtelezettséggel tartozik a
Munkadltatd, valamint az dltala kijeldlt személy felé, amennyiben az dltala vallalt tevékenységet nem tudja
ellédtni, valamint ha a Munkdltatd szerzédéses partnerével (tovdbbiakban: Szerz8dott  Partner)
munkaviszonyt létesit, vagy ha a Szerz6dott Partner egyéb jogviszony keretében foglalkoztatja.

A Munkavdllalé kijelenti, hogy munkakérébe tartozd feladatokat a Munkaltaté részletesen ismertette, és
munkakdri leirdsat a jelen megdllapodds aldirdsaval egyidejlleg részére dtadta.

Munkavdllalé kijelenti, hogy Munkaltaté a Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 194/B § (2)
bekezdése szerinti tdjékoztatdsi kotelezettségét a jelen megdllapodds aldirdsdval egyidejlleg - a
munkavégzéshez szUkséges informdcidkat tartalmazé - Tdjékoztatd dtaddsdval teljesitette.

Felek a jelen megdllapoddst elolvasds és kdlcsdnds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezbt jdvahagydlag irjdk ald.

Keszthely, 2012.....ccoviiiiiiiin,

rpunkélfafé munkavdllalé
PRODIAK Iskolaszévetkezet
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Tdjékoztato

Tisztelt Munkavallalé!

A Prodidk Iskolaszbvetkezet, mint Munkdltatdé a Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992, évi XXI. toérvény
(tovdbbiakban: Mt.) 194/B. §-Anak (2) bekezdésére az aldbbiakrdl tdjékoztatom:

A munkabér egyéb elemei:
Személyi alapbérén felil On, mint munkavdllald az Mt. -ben meghatdrozott juttatdsokra jogosult az Mt.- ben
rogzitett feltételek fenndilldsa esetén.

A felmondadsi idé megdllapitdsdnak szabdlyai

A rendkivili felmondds indokoldsa szempontjdbdl a munkaviszonybdl eredd lényeges kdtelezettségszegésnek
szamit példdul:

Munkavdllal6 kétszeri igazolatlan hidnyzdsa, mulasztds igazoldsdra mdsodszori eredménytelen felhivds,
Munkakezdésre nem megfelelé dllapotban vald megjelenés, munkaidében szeszesital, drog, bdditd szer
fogyasztasa,

Munkahelyi felettessel, munkatdrssal, a Munkdltaté partnerének alkalmazottjgval, megbizottjdval szembeni
felttnéen durva magatartds,

Titoktartdsi kdtelezettség megszegése.

A Munkavdllalé felhataimazdst ad Munkdltatéonak, hogy a bériegyzékét a munkavdllald dltal a szerzédésben
megadott e-mail cimre jutassa el.

A Munkavallalé részére jdré6 munkabért havonta utdlag egy izben kell elszamolni és kifizetni. A munkalbér fizetése a
targyhdénapot kdvetd hdnap 10. napjdig térténik. Ha a bérfizetési nap pihendnapra vagy munkaszineti napra esik,
a munkabért legkésébb a megelézé munkanapon kell kifizetni.

E tdjékoztatd dltal nem érintett kérdésekben a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok, mindenekel6tt az M.
rendelkezései az irdnyaddk.

Irdnyadd munkarend: A harmadik személy munkarendje a munkd&ba dllas napjdn:

napi 8 ords munkavégzés, vezénylés szerint, igazodva a strand nyitvatartdsi idejéhez

A foglalkoztatds 4 havi munkaid&kertben térténik. A munkaidékeret kezdd idépontjai:
Mdarcius 1. 0 éra 0 perc

Julius 1. 0 éra 0 perc

November 1. 0 éra 0 perc

A munkaiddkeret befejezd idépontja:
Februdr 28. (29.) 24 6ra 0 perc

JUnius 30. 24 6ra 0 perc

Oktdber 30. 24 6ra 0 perc

7.

A munkdltatdi  utasitdst gyakorld személy (cég név, beosztds): Viziimenték Magyarorszdgi Szakszolgdlata,
csoportvezetd.

Fiatal munkavdllaléd foglalkoztatdsa esetén a munkdltatdi utasitdst gyakorld személy a Munkdltatd dltal kijelolt
harmadik személynél munkdat végzd Didkvezetd.

Kelt, Keszthely, 2012, ...ooiiiiiiiiieiieeee e

Munkaltaté aldirdsa
(Prodidk Iskolaszévetkezet)

A fenti tdjékoztatds egy példanydt a mai napon dtvettem.

Kelt, Keszthely, 2012, ..o
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