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Keret-M u n k a s z e r z ő d é s 
 Sorszám: 
Mely létrejött egyrészről a Pannon-Work Iskolaszövetkezet  

Székhely: 9026 Győr Egyetem tér 1. 

Fióktelep/telephely: 

Adószám: 13577634-2-08, mint Munkáltató (továbbiakban: Munkáltató), valamint 

NÉV  

SZÜLETÉSI HELY ÉS IDŐ  

 

Adóazonosító jel:                      
Taj szám:                     
Diákigazolvány száma:                    
 
mint Munkavállaló (továbbiakban: Munkavállaló) között az alábbiak szerint: 

1. A Munkavállaló által vállalt feladatok: betanított-, és segédmunkák, terjesztés és futárszolgálati munkák, adminisztratív 

munkák, ügyfélszolgálat, adatrögzítés és egyéb számítógépes munkák, árufeltöltés, pénztáros, host(es) fordítás, tolmácsolás, 
takarítás, forgalomszámlálás, konyhai, szállodai, vendéglátó-ipari kisegítő munkák, munkavezető (18. éven felül) strandi-
uszodai kisegítő munkák,  statisztikai adatgyűjtés, értékesítés, portás, diszpécser, 
nyelvtanítás____________________________________ 

2. A munkavállaló személyi alapbére teljesített óránként legalább a mindenkori kötelező legkisebb munkabér órabérben 
kifejezett összege. Felek megállapodnak abban, hogy a számfejtett nettó munkabért, esetleges költségtérítéseket Munkáltató 
a Munkavállaló által megadott bankszámlára, átutalással, tárgyhót követő hónap 10-ig fizeti ki. 

3. Jelen munkaviszony kezdete e szerződés megkötésének napja.   
4. A munkaszerződés határozott idejű, lejárta a Munka Törvénykönyve 194/E. § szerinti időpont. 
5. A munkavégzési kötelezettség teljesítését a felek esetenként a - Mt. 194/B. § (1) szerint- írásban kötött „Megállapodás”-ban 

rögzítik. 
6. Jelen megállapodás alapján osztott napi munkaidő, munkaidő-beosztás szerint lehetséges A Felek megállapodnak továbbá, 

hogy a munkavállaló gondatlan károkozása esetén átlagkeresete mértékének másfélszereséig köteles helytállni. 
7. A Munkavállaló köteles a Munkáltatóval kötött – a Munka Törvénykönyve 194/B. § szerinti egyedi megállapodásoknak 

megfelelően teljesíteni. Keresőképtelenség, valamint bármilyen külső ok (vis major) esetén Munkavállaló köteles felettesét 
erről a tényről haladéktalanul (személyesen vagy telefonon, e-mailen) értesíteni, s keresőképtelenségét szabályszerű orvosi 
igazolással haladéktalanul a Munkáltató felé igazolni. A szerződés ezen pontjának megszegése esetén a Munkáltató jogosult 
jelen szerződést rendkívüli felmondással felmondani. 

8. Munkavállaló kijelenti, hogy a szerződés megkötésekor – s várhatóan a munkavégzés időtartama alatt - nappali tagozatos 
diák (hallgató). Adataiban, státuszában történő bármilyen változást – különös tekintettel nappali tagozatos jogviszonyának 
megszűnését – köteles haladéktalanul, írásban a Munkáltatónak bejelenteni. 

9. A Munkavállaló a Munkáltatónál érvényes munka- és tűzvédelmi szabályokat megismerte, azokat a munkaviszony teljes 
időtartama alatt magára nézve kötelezőnek fogadja el.   

10. A Munkavállaló kéri, hogy a rá kiterjedő – a Pannon-Work Iskolaszövetkezet által kötött - balesetbiztosítás esetleges 
biztosítási összegét  az iskolaszövetkezettel szerződésben álló biztosító  az iskolaszövetkezet  részére fizesse ki, melyet az  
iskolaszövetkezet  utaljon tovább  a biztosított Munkavállaló  részére.  
A Felek megállapodnak abban, hogy a biztosítási díjhoz az esedékes bruttó bér 0,9%-a összegben hozzájárulást fizet a 
Munkavállaló,  melyet az iskolaszövetkezet von  le a munkabérből. Amely hónapban a Munkavállaló nem dolgozik, így 
munkabérre nem jogosult, a biztosításhoz nem köteles hozzájárulni, befizetési kötelezettsége nem keletkezik. A 
balesetbiztosítással kapcsolatos minden további információt az irodákban kifüggesztett tájékoztatókból megismerhető. 

11. Munkavállaló kijelenti, hogy a keret-munkaszerződés aláírásával egyidejűleg annak egy példányát átvette. A Munkavállaló 
kijelenti, hogy jelen Keret-munkaszerződés aláírásával hozzájárul, hogy a harmadik személy kérésére a Munkáltató a Keret-
munkaszerződés egy másolati példányát a harmadik személynek átadja. 

12. Abban az időszakban, amikor a Munkavállaló munkavégzési kötelessége szünetel, a Munkáltató honlapján 
(www.pannonwork.hu) közzétett címeken, telefonon, elektronikus elérhetőségeken és nyitvatartási időben áll a Munkavállaló 
rendelkezésére. A Munkavállaló – együttműködési kötelezettségének eleget téve – mindenkori tartózkodási lakóhelyét, 
telefonszámát, elektronikus elérhetőségét köteles a Munkáltató rendelkezésére bocsátani kapcsolattartás céljából.  
Felek a szerződést közösen elolvasták, értelmezték, és közös akaratuk jeléül aláírásukkal elfogadják. 

 
 
Kelt: ________________ város _____ év _______________ hónap _____ nap 
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