ALTALANOS

MUNKAVEDELMI OKTATASI ANYAG

MUNKAVEDELEM
A GAZDALKODO SZERVEZETEKNEL

Munkaltatok és munkavallalok kotelezettségei:

A Munkavédelmi Térvény a munkaltatd kotelességévé teszi az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasat, a munkavallalok felelésségével
(kotelezettségével) oOsszhangban. A munkaltatok felel6ssége els6dleges, mivel a feltételek
megteremtéséhez az eszkdzoket neki kell biztositani. A munkavallaléknak azonban hatékonyan kdzre
kell mikodnilk a kockazatok csokkentésében - a munkabalesetek és foglalkozasi rnegbetegedések
megelézésében - azzal, hogy az elbirasokat megtartjak, a részukre biztositott védbeszkdzoket
hasznaljak, alkalmazzak.

A munkavédelemre vonatkozé jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a
munkaltatdknak és a munkavallaloknak egydtt kell mikddnitk. A térvény abbdl a felismerésbdl kiindulva
irta el6 az egylUttmikddési kotelezettséget, hogy - amint az élet egyéb teriletén - a munkavédelemben
sem lehet az eredményeket egyoldaltian, a partnerek egyittes akarata nélkul elérni, a kdvetelményeket
végrehajtani, az eldirasok megtartasat kikényszeriteni.

2. Munkahelyi vezeték kotelesek gondoskodni arrél, hogy:

a munkahelyek, munkaeszkd6zOk, berendezések a munka- és tlizvédelmi kovetelményeknek
megfeleljenek,

a munkavallalék a munkajukkal Osszefliggd ismereteket elsajatitsak, az elSirdsokat betartsdk, a
megfelel6 eszkdzdket, munka- illetve védbruhazatot hasznaljak,

az iranyitasuk ala tartozo teruleteken rend és fegyelem legyen.



Veszélyes helyzet vagy cselekmény, baleset vagy mas rendkivili esemény, szabalytalansag,
fegyelmezetlenség, ittassag, tovabba rendbontas és a tisztasag hianyanak észlelésekor a munkavallalé
koteles a helyzet megsziintetése, a veszély elharitasa irant intézkedni, kdzvetlen munkairanyitdnak
pedig haladéktalanul jelentést tenni.

Ha rendkivili helyzetben a munka végrehajtasara nincsenek elbirasok, a munkavallalé a téle elvarhaté
szinten, olyan moédon koteles a munkat végezni, amely megitélése szerint az adott kériimények kdzott a
legbiztonsagosabb, a legmegfelel6bb és a legeredményesebb.

3. Felelésség:

Valamennyi munkavallalé — beosztasatél flggetlenil — felelés s rabizott munka szabalyszer( és
biztonsagos végzéséért. Felettes jelenléte senkit nem mentesit a munkajaval jard felelésség alol. A
munkavallalét munkaviszonyaval kapcsolatos kotelességének vétkes megszegése esetén fegyelmi, ha

abbdl karosodas is szarmazik anyagi felelésség terheli. Mindemellett fennall biintetdjogi feleléssége is.

A felelésség a munka végzéséért egyéni, de valamennyi munkavallalé koteles 6rkédni afelett, hogy a
munkat masok is szabalyszerlien végezzék és biztonsagot veszélyeztetd mdédon senki ne dolgozzék.

A munkavallalénak munkatarsaival egyutt kell mikédnie és a munkat agy kell végeznie, valamint olyan
magatartast kell tanusitania, hogy az se a sajat, se masok testi épségét ne veszélyeztesse.

4. A munkaképes allapot biztositasa:

A munkavallalé koteles a kijeldlt idében és helyen munkaképes allapotban megjelenni és a munkaidét a
részére kijeldlt helyen munkaval eltélteni.

Ittas, kabitdszer hatasa alatt Iévé munkavallalét az Gzem, vagy munkahely terliletére beengedni, vagy
ott megtirni nem szabad.

Az ilyen munkavallalé eltavolitasara — szikség esetén hatdésag igénybevételével — a gazdalkodé
szervezeti egyseg vezetdje, tavollétében a rendelkezésre jogosult, munkaban 1évé munkavallalé koteles
gondoskodni.

Az uUzem, vagy munkahely teriletére alkoholt, vagy egyéb alkoholtartalmu készitményt, kabitészert
bevinni, vagy ott tarolni tilos.

Munka kdzben nem szabad aludni. A munkaképes allapotért elsésorban a munkavallalé a felel6s.
Munkara jelentkezés alkalmaval meg kell gy6z&dni a munkavallalok munkaképes allapotaral.

Munkavégzésre képtelen, ittas vagy boédult allapotban lévé munkavallalét munkaba allitani, illetve
megtlrni nem szabad.

A munkaképes allapot meghatarozasanal a jogok és kotelezettségek teljesitése sordn a munkaltatét és
a munkavallalét egyuttmikodési kdtelezettség terheli.

Az alkoholszondas vizsgalat elvégzését kell6 alap nélkil megtagadé munkavallalot ittasnak kell
tekinteni, a munkaveégzeéstél el kell tiltani és részére az eltiltas idejére munkabér, nem jar.

A munkaképes allapot alkoholszondazassal torténé megallapitasara a munkavédelmi szervezet tagjai, a
gazdalkodo szervezet vezetdje és az altala megbizott személyek jogosultak.

Ha a munkavéllalé az alkoholszondas vizsgdlat pozitiv eredményének helytallosagat vitatja, annak
felulvizsgalata érdekében véralkohol vizsgalatot kérhet.

A pozitiveredményt kimutaté véralkohol vizsgalatnal a vizsgalati kdltség a munkavallalét terheli.

Azonnal el kell végezni a balesetet szenvedett munkavallald, kdzvetlen munkatarsai és a sérilt
koézvetlen munkahelyi vezet6jének alkoholszondas ellenbrzését.



A szondazas eredményét a munkahelyi baleseti napldban elé kell jegyezni.

5. Anyagtarolas, anyagmozgatas:

A tarolé helyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai, tlizveszélyességi tulajdonsagainak,
egymasra hatdsanak, tovabba a kérnyezetb8l adédé behatdsoknak, a rakodas és a szallitds médjanak
figyelembevételével kell kijel6Ini, kialakitani és megjeldini.

Az anyagok és targyak szabalyszer( lerakdsaért a lerakast végzok, a széllitbeszkd6zok elhelyezéséért
pedig a kezel6jik felel®s.

6. Villamos berendezések hasznalata:

Villamos berendezéseket, kapcsoldkat, dugaszoldkat, biztositd betéteket, készlilékeket, stb. csak arra
hivatott szakképzett villanyszerel6 szerelhet, akit vezetSje ezzel a munkaval megbizott. Masnak
semmiféle ilyen természetli munkat végezni nem szabad.

Barmely villamos berendezésen észlelt hibat haladéktalanul jelenteni kell a felettes vezetének. Amig a

hibat szakképzett munkavallalé ki nem javitotta, valamint tovabbi hasznalatra résziinkre 4t nem adta, a
berendezést hasznalni, vagy azzal dolgozni nem szabad.

7. Mozgé jarmiivekre fel és arrdl torténd leugras tilalma:

Mozgasban 1évd jarmire felugrani illetve arrdl leugrani tilos. E tilalom vonatkozik egyarant a
rakoddgépekre és a kozuti jarmivekre is.

8. Védofelszerelések hasznalata:

A munkara jelentkezd munkavallald, az egészséget vagy testi épséget karositdé hatas fennallasa, vagy
varhaté fellépése miatt koteles a tevékenységéhez rendszeresitett véddfelszerelést eldirasszerien
hasznalni.

Védbfelszerelés elbirasszeri hasznalatanak elmulasztasa sulyos vétség.

Azt a munkavallalét, aki a véddfelszerelést figyelmeztetés ellenére sem hasznalja, vagy nem
el6irasszerlien alkalmazza, a fegyelmi felel6sségre vonas mellett a munkavégzéstdl el kell tiltani
mindaddig, amig a viselési kbtelezettséget megtagadja. Az eltiltds idejére munkabér nem jar.

9. Teend6k munkabaleset esetén:

A sérillt, vagy munkatarsa koteles az Ot kozvetlenil iranyitdé személynek a bekdvetkezett
munkabalesetet haladéktalanul bejelenteni.

A sérillt munkajat koézvetlendl iranyitdé személy minden olyan munkabalesetet, amely el6relathatéan
munkanap kiesést okoz, kételes haladéktalanul jelenteni a munkahely vezet6jének, a gazdalkodd
szervezet munkavédelmi vezet6jének.

Azonnal el kell végezni a balesetet szenvedett munkavallalé, a kbézvetlen munkatarsai és a sérilt
munkahelyi vezetdjének alkoholszondas ellendrzését.

Az alkoholszondas vizsgalat eredményét a munkabaleseti napléban rogziteni kell.



Az alkoholszondas vizsgalat elvégzése a gazdalkodo szervezeti egység vezet6jének, vagy az altala
megbizott személy (ek) feladata.

Az alkoholszondas ellenérzés elmulasztasat munkakdri kotelezettség megszegéseként kell kezelni.

10. Elsdsegélyhelyek, mentdtaskak, hordagyak:

Amennyiben az adott munkaterileten elsésegélyhely Uzemel, Ugy annak Uzemidejét, helyét és
telefonszamat, valamint a mentétaskak elhelyezését az adott helyen jol Iathatdan ki kell fliggeszteni.

Ha a munkavégzés helyén, telephelyén Gzemorvosi rendeld van, ugy annak rendelési idejét, helyét és
telefonszamat a fentiek szerint ki kell fliggeszteni.

Az els6segélyhelyekre, orvosi rendelékre, vonatkozé ismeretekre az oktatasok keretén belll kilén fel
kell hivni a munkavallalék figyelmét.

11. Gépek, berendezések, kéziszerszamok, eszk6zok hasznalata:
Gépet, berendezést csak az arra felhatalmazott és kioktatott (vizsgaztatott) munkavallalo kezelhet.

A munkavallalo koteles a rendelkezésére bocsatott gépet, berendezést, kéziszerszamot, eszkozt
rendeltetésének megfeleléen hasznalni, biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotukat
rendszeresen figyelemmel kisérni.

Biztonsagos munkavégzésre alkalmatlan gépet, berendezést, kéziszerszamot, eszk6zt munkavégzésre
kiadni nem szabad, illetve azok hasznalata tilos.

Ha munkavégzés kodzben vélik a biztonsagos munkavégzésre alkalmatlanna, azzal tovabbi munkat
végezni tilos. Ezt a kérulményt a kdzvetlen munkahelyi vezetének azonnal jelenteni kell.

Naponta hasznalatba vétel el6tt szemrevételezéssel ellendrizni kell a szerszam mechanikai épségét és
szabalyszer( mikodését sziikség szerint.

12. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi feltételei:

A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhaté, ha:

annak ellatasahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetbleg fiatalkoru egészséges fejlédését karosan nem
befolyasolja,

foglalkoztatasa az utdédaira veszélyt nem jelent,

masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara orvosi vizsgalat szerint is
alkalmasnak bizonyult.

Az egészségligyi megfelelésseégrél el6zetes és idészakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

Budapest, 2011. aprilis 15.
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