Hatarozatlan ideji
MUNKASZERZODES

amely 1étrejott egyrészrél a PRODIAK Iskolaszivetkezet (2724 Ujlengyel, Ady Endre u. 41., cégjegyzékszam: 13-02-051154, addszam: 23317448-2-13.)
mint munkdltaté

masrészrol:

Név:
Lednykori név:
sziil.hely:
anyja neve:
Szig. szam:
lakcim:
Adoszam:
Tajszam:

Bankszamla szam:

mint munkavdllalé koz6tt az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

1. A munkaltaté kijelenti, hogy a munkavallaloval - hatdrozatlan idétartamii - munkaviszonyt létesit és alkalmazasaba veszi, munkavallalo pedig
kijelenti, hogy e munkaszerzdés alapjan a munkaltatoval munkaviszonyt 1étesit és alkalmazasaba 1ép. A Munkavallalé kijelenti, hogy tudomaéssal bir
az iskolaszovetkezeteknél foglalkoztatott személyek alkalmazasi feltételeir6l és kijelenti tovabba, hogy azoknak a szerz6dés megkotésének
id6épontjaban megfelel, nappali tagozatos didk jogviszonyat a munkaltato felé igazolja.

A felek jelen szerzddés alairasaval 3 honap probaidét kotnek ki, mely idészak alatt a szerzodést mindkét fél azonnali hatallyal, indoklas nélkiil
megsziintetheti

2. A munkaba allas napja: .................ceeennee.

A munkaviszony a munkaba allas napjaval kezd6dik.

3. A munkavallalo jelen szerzddés alairasaval vallalja, hogy a munkaltaté szdmara munkat végez. A munkavallalé heti munkaideje az alkalmazott
munkaidé keret atlagaban 20 6ra. A napi munkavégzés maximum 8 ora.

4, A munkaltaté a munkavallald részére 450 Ft/éra, bruttd személyi alapbért fizet.

A felek jelen jogviszony jellegére tekintettel (iskolaszdvetkezeti jogviszony, tanulds melletti rendszertelen iddszakokban végzett munkavégzés)
kifejezetten megallapodnak abban, hogy a munkavallalénak munkavégzési kotelezettsége — és a Munkaltatonak foglalkoztatasi kotelezettsége — csak
abban az esetben keletkezik, amikor a Munkavallalo a Munkaltatoval tortént elézetes egyeztetés alapjan konkrét munkavégzésre jelentkezik,
egyebekben munkavégzésre nem kotelezhetd. A fentiek figyelembe vételével a felek jelen szerzddés alairasaval megallapodnak abban, hogy a
Munkaltaté a munkavégzés fentiek szerinti iddpontja kivételével a munkaval nem toltott idoszak tekintetében a Munkavallalo részére minden tovabbi
kérés és nyilatkozat nélkiil fizetés nélkiili szabadsagot biztosit.

A bérfizetés napja: a targyhonapot kévetd honap 10. napja.

5. A munkavallalo munkakére: strandi vizi mentd

A munkavégzés helye: valtozo

A felek megallapodnak abban, hogy a munkavallalé kotetlen munkarend szerint latja el feladatait, mely alapjan munkaidejét, pihendidejét és
szabadsagat maga jogosult beosztani. A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a rendkiviili munkaidében végzett munkaért a fentiek miatt dijazas nem
illeti meg.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja: )
PRODIAK Iskolaszovetkezet. (2724 Ujlengyel, Ady Endre u. 41.)

6. Titoktartasi kotelezettség
A munkavallal6 a munkavégzése soran vagy egyéb modon tudomasara jutd személyi-, illetve a munkaltatonal vagy iizleti partnereinél iizleti titokként
kezelt adatokat lizemi titokként koteles kezelni. Koteles megérizni a munkaltatora és partnereire, illetve a tevékenységiikre vonatkozo alapvetd
fontossagh informaciokat. Ezeken tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével osszefliggésben jutott
tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatora vagy annak partnereire hatranyos kévetkezménnyel jarna. A munkavallald vallalja, hogy ezen
pontban meghatarozott kotelezettségeinek a jelen munkaltatonal fennall6 munkaviszonyanak megsziinése utan is eleget tesz.

8. Munkavallaléi nyilatkozat
A munkavallalo kijelenti, hogy a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen strandi vizi mentd jogositvannyal rendelkezik.

A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaszerzédésben vallalt kotelezettségeit hibatlanul, szerzddésszeriien és hatariddben, késedelem nélkiil teljesiti,
tovabba ennek érdekében mindent téle elvarhatot az adott helyzetben megtesz.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan
dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandoan 6rizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel.

Amennyiben a jelen szerz6dés megsziinik, a munkavallalo koteles a kezelésében levé minden munkaeszkozt, dokumentumot és informacidt a
munkaadonak haladéktalanul atadni, amely a munkakorével kapcsolatos.

A munkakor atadas-atvételét a munkavallalé koteles a munkaado altal meghatarozott modon és idében a munkaado altal megjeldlt személlyel
elvégezni.



A munkavallalo jelen szerz6dés alairasaval feltétlen és visszavonhatatlan hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a szamara biztositott munkaltatoi
juttatasokkal, a részére a munkaviszonyhoz kapcsolodoan atadott vagyontargyakkal (munkaruha, belépdkartya, stb.), a munkaviszonyhoz kapcsolodo

kapcsolatos felmeriilé munkavallalo altal fizetendd kartéritést a munkaltatd tovabbi értesités nélkiil a dolgozo esedékes munkabérébdl teljes
egészében levonja.

A dolgozo részére esetlegesen jaro étkezési jegyek atadasa személyesen, a cég képviselGje altal, vagy postai uton torténik az adott havi bérek
kifizetését kovetd 8 napon beliil. Amennyiben a személyes atadasra a fenti idészak alatt a munkavallalo érdekkorében felmeriilt okbol nem volt
lehetdség (betegség, hidnyzas, stb..), Ggy a dolgozd jelen szerzdés aldirasaval tudomasul veszi, hogy az étkezési jegy atvételére ezt kovetden csak

személyesen, a cég budapesti telephelyén van lehetéség (2724 Ujlengyel, Ady Endre u. 41.), a munkaltato az at nem vett étkezési jegyek
kipostazasara nem kotelezhetd.

Budapest, 2011. ...................

munkaltato munkavadllalo
PRODIAK Iskolaszovetkezet

Tisztelt Munkavallalo!

Az Mt. 76. § (7) bekezdéseiben eldirt
Téjékoztatd
1 Munkarend: kdtetlen
A munkaidé6 keret kezd6 idépontja minden paratlan honap elsé napja — illetve a munkéba 1épés napja -, befejez6 id6pontja pedig minden paros honap
utolsoé napja.
2. A munkabér egyéb elemei:
A munkabér a kétetlen munkarend miatt egyéb elemet nem tartalmaz.
3. A felmondasi id6é megallapitasanak szabalyai
A felmondasi id6 megéallapitasanak szabalyaira az Mt. 92-94. §-aiban foglaltak az iranyadoak.
A rendkiviili felmondas indokolasa szempontjabol a munkaviszonybodl eredd 1ényeges kotelezettségszegésnek szamit példaul:
— a munkavallal6 kétszeri igazolatlan hianyzasa, mulasztas igazolasara masodszori eredménytelen felhivas,
— munkakezdésre nem megfeleld allapotban valé megjelenés,
— munkaiddben szeszesital (drog) fogyasztasa,
— munkahelyi felettessel, munkatarssal, a munkaltato partnerének alkalmazottjaval, megbizottjaval szembeni feltiinden durva magatartas,
— titoktartasi kotelezettség megszegése.

4. Kollektiv szerzédésre vonatkozé tajékoztatas

A munkaltaté nem tartozik kollektiv szerzédés hatalya ala.

5. A munkaltatonal szakszervezet és lizemi tanacs nem miikodik.

6. E tajékoztatd altal nem érintett kérdésekben a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, mindenekel6tt a Munka Torvénykonyve rendelkezései az
iranyadok.

7. A tajékoztatd 2 példanyban késziilt, ebbdl egy példany a munkaltatot egy példany a munkavallalot illet meg.

Budapest, 2011..........cooeviiiiiii

A tajékoztatot a mai napon atvettem:

munkaltato Munkavallalo
PRODIAK Iskolaszovetkezet



